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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Riga

09.11.2026. Nr. VST-26-6-nts

IEKSEJAS KARTIBAS NOTEIKUMI

1. Visparigie jautajumi

1. Sie ieksgjie noteikumi nosaka Rigas Teikas vidusskolas (turpmak teksta — skola):

1.1. skoléna darba dienas organizaciju,

1.2. skolénu tiesibas un pienakumus,

1.3. skolénu uzvedibas noteikumus skola, tas teritorija un skolas organizétajos vai

atbalstitajos pasakumos,

1.4. atkaribu izraisoSu vielu, iero¢u, municijas un citu bistamu priekSmetu iegadasanas,

ienesanas, lietoSanas, glabasanas, izplatiSanas un pamudinasanas tos lietot aizliegumu

skola, tas teritorija un skolas organizetajos vai atbalstitajos pasakumos,

1.5. skoléna ricibu, ja skola vai tas organiz€taja vai atbalstitaja pasakuma kadas

personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai, tostarp vardarbibu,

1.6. atbildibu par noteikumu neievéroSanu,

1.7. vecaku iesaistes kartibu vardarbibas (taja skaita nirgasanas) prevencijas

veicinasana.
2. leksgjas kartibas noteikumi ir izdoti saskana ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas
likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta 2011. gada 1. februara
noteikumiem Nr. 89 “Kartiba, kada izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus,
pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle
izglitibas iestadi”, Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474
“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un
dros$iba izglitibas iestad€s un to organizétajos pasakumos” un Rigas domes 2026. gada 22.
aprila nolikumu Nr. RD-26-58-no “Rigas Teikas vidusskolas nolikums”.
3. Noteikumi balstas uz principu, ka skoléns ir patstavigs, darboties spg&jigs cilveks, kur§
prot brivi, bet korekti, izteikt un aizstavet savu viedokli saskarsmeé ar skolotajiem un citiem
cilvékiem, kurs riip€jas par savu garigo un fizisko veselibu.
4. Noteikumu pamatuzdevums ir paredzet priekSnosacijumus sekmigai vispargjas izglitibas
programmu realizacijai.
5. Ieksgjas kartibas noteikumu ievéroSana nodroSina skolénu drosibu un tiesibu ievérosanu.
6. Noteikumu ievéroSana visiem skoléniem ir obligata.
7. Noteikumi ir pieejami skoléniem un vinu vecakiem skolas noteiktajos informacijas
kanalos.
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8. Klases audzinatajs macibu gada sakuma un péc bitiskiem grozijumiem iepazistina
skolénus ar noteikumiem; iepaziSanos dokumente skolas noteiktaja kartiba. Iepazistinasanu
veic ne vélak ka triju ned€lu laika péc macibu gada sakuma; skoléns atbilstosi sp&jam un
prasmém to apliecina ar parakstu un datumu Zurnala vai identifikaciju elektroniskaja
zurnala. Skola nodroSina ari vecaku iepazistinaSanu ar ieks$gjas kartibas un drosibas
noteikumiem.

2. Skolas darba organizacija
9. Par drosibu macibu kabinetos un telpas, kuras ir iekartas un vielas, kas var apdraudét
skolenu droSibu un veselibu attiecigda macibu priekSmeta skolotajs veic atsevisSku
instruktazu ne retak ka divas reizes gada un pirms tadu jaunu darbibu uzsakSanas, kuras
var apdraudét skolénu droSibu un veselibu.
10. Skolas darba laiks ir no plkst. 07.00 lidz plkst. 19.00. Saja laika skolas telpas un
teritorija jauztur visparpienemto sanitaro normu robezas. Katrs skoléns, uzturoties skolas
telpas vai teritorija, ievero visus skolas iek§€jos normativos aktus un noteikumus.
11. Skoléni skola ierodas ne vélak ka 5 miniites pirms pirmas macibu stundas sakuma, lai
savlaicigi sagatavotos macibu darbam.
12. Macibu un arpusklases darbs skola notiek saskana ar macibu stundu, konsultaciju,
fakultativo un intereSu izglitibas nodarbibu sarakstu un skolas kalendaro darba planu, kas
fiksets skolvadibas sistema “e-klase”.
13. Macibu stundas ilgums ir 40 mintites, bet pirms svétku dienam — 30 miniites. Macibu
procesa organiz€Sanai skola var tikt planotas divas secigas macibu stundas ka vienots 80
miniSu macibu nodarbibu bloks (dubultstunda), ievérojot izglitibas programmas
istenoSanai noteikto macibu stundu skaitu un pielaujamo macibu slodzi. Organizgjot
dubultstundu, pedagogs, nemot véra izglitojamo vecumposma Ipatnibas, individualas
vajadzibas, paSsajiitu un macibu darba intensitati, paredz atbilstosas atpitas pauzes vai
aktivitaSu mainu, lai veicinatu izglitojamo koncentréSanas sp&ju, labsajutu un efektivu
macisanos.
14. Skolénu &dinasana tiek organizéta starpbrizos, atbilsto$i klasu macibu stundu
sarakstam, kas ir apstiprinats ar direktores rikojumu.
15. Starpbrizos skoléniem klaSu telpas ieteicams atstat, izejot no klases, skolénu
pienakums ir atstat telpu kartigu.
16. Klases zurnalu, pagarinatas dienas grupas zurnalu, individuala darba (konsultaciju)
zurnalu, fakultativo nodarbibu Zurnalu, intereSu izglitibas nodarbibu zurnalu, skoléna
dienasgramatu, kas ir dokuments sazinai ar skolénu vecakiem, skola nodroSina
elektroniska vidé skolvadibas sisteéma ,.e-klase”. Izmainas macibu stundu saraksta tiek
publicétas skolvadibas sisteéma “e-klase”. 1.-12.klasei stundu saraksts un 4.-9.klasei stundu
izmainas tiek public@tas arT pie informacijas stenda.

3. Skolenu tiestbas
17. Pamatojoties uz Izglitibas likuma 55. pantu “Izglitojama tiesibas”, skolénam ir tiesibas:
17.1. Brivi izteikt un aizstavet savus uzskatus atbilstosi demokratijas pamatprincipiem,
ieverojot citu personu tiesibas, cienu un godu.
17.2. Sanemt informaciju, kas ir nepiecieSama macibu procesam, ka arT ar izglitoSanos
saistitiem jautajumiem.
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17.3. IzglitoSanas procesa izmantot izglitibas iestades telpas, biblioteku un citas
informacijas kratuves, lasitavu, pieejamos macibu lidzeklus, izradot saudzigu attieksmi
pret tiem.

18. Tkvienam skolénam ir tiesibas:
18.1. Piedalities skolas pasparvalde, normativo dokumentu izstradasana, to ievieSana un
uzraudziba.
18.2. Izmantot skolas inventaru, aparatiiru un citus materiali tehniskos Iidzeklus,
saskanojot to lietoSanu ar Skolas atbildigo personu un izradot saudzigu attiecksmi pret
tiem.
18.3. Piedalities stundas, izmantojot tam atveleto laiku macibu mérkiem.
18.4. Piedalities skolas arpusstundu pasakumos un nodarbibas.
18.6. Liigt un sanemt padomu, aizstavibu un atbalstu no skolas pedagogiska personala,
atbalsta personala, vadibas, skolénu parlamenta un citiem skoléniem.
18.7. Sanemt pret sevi cilvécisku cienu apliecinoSu attieksmi.
18.8. Ikvienam skolénam ir tiesibas uz netrauc€tu macibu darbu stundas un izveletajas
arpusstundu nodarbibas.
18.9. Uz veselibas un dzivibas aizsardzibu skola un skolas organiz&tajos pasakumos.
18.10. Attistit savas radosas sp€jas, pilnveidoties kulturala un tikumiska gaisotné.
18.11. Iegtt zinasanas un prasmes lietpratibai visparizglitojoSos macibu priekSmetos,
piedalities fakultativajas un papildu nodarbibas, sanemt paskaidrojumus un
konsultacijas macibu satura un papildjautajumu apguve. Ligt skolotajam konsultaciju
par neskaidro macibu saturu atbilstosi skolas konsultaciju organizéSanas kartibai.
18.12. Parstavét skolu dazada méroga pasakumos, konkursos un olimpiades.
18.13. Sanemt no skolotajiem savlaicigu informaciju par macibu prasibam, parbaudes
darbiem un to apjomu.
18.14. Sanemt neatlickamo medicinisko palidzibu.
18.15. Iesniegt stidzibu, priekSlikumu vai ierosinajumu atbilstosi skolas noteiktajai
kartibai.
18.16. Sanemt argument€tu savu zinaSanu, prasmju un attiecksmes novért§jumu un
parrunat to ar macibu priekSmeta skolotaju vai konsultéties ar skolas administraciju;
legiito vert€jumu ir tiesibas apstridet atbilstoSi normativajos aktos noteiktajai kartibai.
18.17. Piedalities skolasbiedru uzvedibas un macibu darba uzlaboSanas iniciativas,
ieveérojot cienu, konfidencialitati un to, ka disciplinarus 1lémumus pienem kompetenti
Skolas darbinieki.

4. Skolenu pienakumi

19. Apmekleét visas macibu stundas atbilstoSi macibu stundu sarakstam, iepazities ar
stundu izmainam nakamajai dienai.
20. Ikdiena lietot savu personigo pieeju “e-klases” sistéma, izmantot to sazina ar
skolotajiem, iepazities ar sekmju izrakstu un citu informaciju par macibu procesu, ka ari
1zlasit sev adres€to informaciju.
21. Skoléna pienakums ir apmeklét macibu stundas atbilstoSi macibu stundu sarakstam,
ierasties uz tam savlaicigi, nemt Iidzi nepiecieSamos macibu piederumus un biit gatavam
macibu darbam.

21.1. Skoléns, ierodoties péc macibu stundas sakuma, informé pedagogu par kavéjuma

iemeslu.
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21.2. Pedagogs fiksé faktisko kav&jumu E-klas€; ja skoléns ierodas p&c macibu stundas
sakuma, pedagogs kavéjuma faktu fiks€ E-klases uzvedibas Zurnala un var pieprasit no
skoléna rakstisku paskaidrojumu par kavéjumu.
22. Precizi un noteiktajos terminos izpildit macibu plana paredz&tos uzdevumus izglitibas
ieguvei, macibu stundas izmantot tikai tam paredzetajiem macibu mérkiem.
23. Apmekl&t un iesaistities macibu un audzinoSos pasakumos, kas notiek macibu procesa.
24. lesaistities sabiedriski nozimigos un lietderigos pasakumos (skolas un klasu
sakopSanas talkas u.c.) skola un skolas teritorija.
25. lepriek§ planotu prombiitni macibu laika skoléns vai vina vecaki saskano skolas
noteiktaja kartiba. Par neparedz€tu prombiitni informé atbilstoSi So noteikumu 58.
punktam.
26. Pirms stundas sakuma informét skolotaju, ja:
26.1. Ir aizmirsts kads stundas darbam nepiecieSams macibu lidzeklis.
26.2. Ir slikta pasSsajita.
26.3. Nav sagatavots majas darbs attaisnojosa iemesla del.
27. Péc stundas informét skolotaju, ja nav saprasts stundas macibu saturs.
28. P&c iespejam un saskana ar Skolas noteikto kartibu parstaveét Skolu macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, skatés un sporta sacensibas.
29. Arpusskolas aktivitates (intereSu izglitiba, sporta nodarbibas u.c.) planot ta, lai tas
nenotiek vienlaicigi ar macibu stundam. Izn@mumu gadijuma ir jainformé savas klases
audzinatajs un jaiesniedz skolas lietvediba attiecigas organizacijas izsniegts rakstisks
pamatojums par nodarbibam skolas vadibas atlaujas sanemsanai.
29.1. 1.-3. klasu skoléni ikdienas macibu laika valka skolas formas t€rpu. Sporta
stundas un citas nodarbibas, kuras nepiecieSams ipaSs apgerbs, lieto attiecigajai
nodarbibai piem&rotu apgeérbu.
29.2. Ja skolas formas valkasana nav iesp&jama finansialu, veselibas, parliecibas vai citu
pamatotu apstaklu del, vecaki (likumiskie parstavji) individuali saskano iznp€mumu ar
skolas direktori. Skolas formas neesamiba nav pamats liegt skolénam piedalities macibu
stundas vai skolas pasakumos vai piemé&rot vinam sodu par vecaku ricibu.
30. Atrodoties skola vai skolas teritorija, saskarsmé ar citiem skoléniem un skolas
darbiniekiem vienmér iev€rot kulturalas valodas, uzvedibas un savstarpgjo attiecibu
normas:
30.1. Ar savu uzvedibu netraucét pargjiem skoléniem un skolotajiem.
30.2. Mobilo talrunu un citu elektronisko iericu lietoSana skola
30.2.1. 1.-9. klaSu skoléniem skola ir aizliegts lietot mobilos talrunus, iznemot
gadijumus, kad pedagogs atlauj tos izmantot izglitibas procesa. Mobilie talruni
glabajami skolénu somas ar izslégtiem skanas un gaismas signaliem.
30.2.2. 10.—12. klasu skoléniem macibu stundu un skolas organiz€to pasakumu
laika bez pedagoga atlaujas aizliegts lietot mobilos talrunus un citas elektroniskas
sazinas ierices. Macibu stundu laika ierices glabajamas soma vai pedagoga
noradita vieta ar izslégtiem skanas un gaismas signaliem. Starpbrizos skoléni
ierices lieto atbildigi, ievérojot cienpilnas uzvedibas un citu personu privatuma
principus.
30.2.3. Citu elektronisko iericu, tostarp viedpulkstenu, plansSetdatoru un austinu,
lietoSanu macibu procesa nosaka pedagogs. Iericu izmantoSanu veselibas
vajadzibam nodroS$ina atbilstosi skoléna individualajam vajadzibam.
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30.2.4. Konstatgjot neatlautu mobila talruna vai citas elektroniskas sazinas ierices
lietoSanu, pedagogs aicina skolénu partraukt tas lietoSanu un novietot ierici soma
vai cita pedagoga noradita vieta. Atkartota parkapuma gadijuma informé klases
audzinataju un skoléna vecakus. Ja nepiecieSsama ierices nodoSana glabasana, to
organiz€ skolas vadibas noteiktaja kartiba, ievérojot samériguma principu un
fiks€jot ierices nodosanu, atbildigo personu un atdosanas laiku.
30.3. Bez tiesiska pamata vai attiecigo personu piekriSanas aizliegts fotografet, filmet,
ierakstit vai publiskot citu personu att€lus, balsi un privatu informaciju. Macibu
vajadzibam veiktu ierakstiSanu saskano ar pedagogu, ievérojot datu aizsardzibas
prasibas. Pedagogi ierakstiSanu saskano ar skolas vadibu.
31. Stundas laika aizliegts doties ara no klases bez skolotaja atlaujas.
32. Riipéties par sev piederoSas mantas saglabasanu.
33. Uzturét kartibu Skola un tas teritorija, saudzigi izturéties pret Skolas inventaru,
materialtehniskajiem lidzekliem un citu Skolas TpaSumu, ka arT uznemties atbildibu par
lietoSana nodoto Skolas mantu. Skolas datortehniku, informacijas sist€mas un citus
tehniskos lidzeklus izmantot atbilstoSi to paredz€tajam merkim, ieverojot informacijas
drosibas, personas datu aizsardzibas un citu personu tiesibu prasibas.
34. MaltiSu ieturSanai izmantot §im noliikam paredzetas telpas un laiku starpbrizos.
35. Ieverot skolas ieks€jas kartibas un dro§ibas noteikumus, ka ar1 pedagogu un citu skolas
darbinieku tiesiskos noradijumus par kartibu un droSibu skolas telpas, teritorija un
pasakumos.
36. Virsdrébes atstat garderobg.

5. Pamatnoteikumi skolénu drosibai un veselibai
37. Dros$ibas prasibas ieveéro macibu stundas, starpbrizos, arpusstundu nodarbibas un
skolas organiz&tajos vai atbalstitajos pasakumos.
38. leverot citu personu cienu un droSibu, nepielaut fizisku, emocionalu vai digitalu
vardarbibu. Ja ir aizdomas par vardarbibu vai ta konstatéta, skola rikojas saskana ar 1.
pielikumu, nodroSinot iesaistito personu drosibu un atbalstu. Vardarbibas prevencijas un
atbalsta sist€mas parskats un situaciju limeni noteikti 6. pielikuma.
39. Arkartas situacijas, ja skoléns veic darbibu, kas apdraud pasa skoléna vai citu personu
veselibu un dzivibu, rikojas atbilstosi Ricibas planam, kad skoléns apdraud savu vai citu
personu drosibu, veselibu, dzivibu (2. pielikums).
40. Skolas telpas, teritorija un Skolas organize€tajos pasakumos aizliegts ienest, lietot,
glabat, izplatit vai piedavat alkoholiskos dzerienus, nikotina izstradajumus, elektroniskas
smékesanas ierices, narkotiskas, psihotropas, toksiskas un citas apreibinosas vielas, ka art
atrasties to ietekmé. Aizliegts ienest un lietot energijas dz€rienus. Parkapuma gadijuma
Skola rikojas saskana ar 3. pielikumu.
41. Skolas telpas, teritorija un skolas organizétajos pasakumos aizliegts ienest, lietot,
glabat, nodot citam personam vai izplatit iero¢us, municiju, spradzienbistamas vielas un
priekSmetus, ka ar1 citus priekSmetus, kas var apdraudét personu veselibu, drosibu vai
dzivibu. Konstatgjot $adu priekSmetu atraSanos skola vai to izmantosanu, skolas darbinieks
nekavgjoties rikojas atbilstoSi So noteikumu 2. pielikumam. Ja pastav talitgjs
apdraud€jums, prioritate ir personu droSibas nodroSinasana un neatlickama kompetento
dienestu informéSana.
42. Skoléniem aizliegts piesavinaties citu personu lietas. Atrastas lietas ir janodod skolas
dezurantam vai skolas kanceleja.
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43. Macibu stundu laika skolénam ir jaatrodas tam paredzetajas telpas, ieverojot noteiktas
prasibas.
44. Starpbrizos macibu telpas védina atbilsto$i Skolas darbinieku noradijumiem un
drosibas prasibam; skoléni patvaligi neatver logus, ja tas var radit apdraud&jumu.
45. Starpbrizos skoléniem ieteicams uzturéties gaitenos, vestibila, &dinasanas bloka, skolas
pagalma.
46. Skolas telpas parvietoties mierigi, ieverojot savu un citu personu drosibu, respektgjot
citu personu personisko telpu un izvairoties no fiziskas aizskarSanas. Sazinaties ar
apkartéjiem pieklajigi, ieverojot situacijai atbilstosu balss skalumu. Atra skrieSana
pielaujama sporta nodarbibas pedagoga vadiba, veicot attiecigus macibu uzdevumus.
47. 7-12. klasu skoléni starpbrizos drikst atstat skolas teritoriju, ja nepilngadiga skoléna
vecaks vai likumiskais parstavis iepriekS iesniedzis klases audzinatajam rakstisku
piekrisSanu. Skola nosaka piekriSanas spéka esibu un atsaukSanas kartibu; péc skolas
darbinieka pieprasijuma skoléns uzrada skoléna apliecibu. Atgriezoties skola, skoléns
ievéro macibu stundu sakuma laiku.
48. Skoléniem ir aizliegts kapt uz palodzém, galdiem, krésliem, kapnu un norobezojosajam
margam.
49. Visas arpusstundu darbibas skola un tas teritorija rakstiski jasaskano ar skolas vadibu
ne velak ka 5 darba dienas pirms pasakuma.
50. Skoléniem ir jaievéro instruktazas par droSibu un noteiktie pasakumi ugunsgréka,
nelaimju un citos arkartas gadijumos, par ko skoléni ir inform&ti noteiktaja kartiba.
Evakuacijas plani un informacija par operativo dienestu izsaukSanu atrodas visos skolas
korpusu stavos, ka arT macibu telpas.
51. Skola jaierodas tira, sakopta, izglitibas videi un macibu procesam piemérota apgerba
vai skolas formas teérpa. Sporta apgerbu skoléni izmanto sporta stundas un citas atbilstosas
skolas organiz€tajas aktivitat€s. Apavus lietot atbilstosi sezonai un laika apstakliem, kas
nerada labveligus apstaklus infekcijam, traumam un nevar biit par Skersli atrai evakuacijai.
Ziemas un rudens sezona veselibas un higiénas noluikos macibu telpas izmantot mainas
apavus.
52. Skolas telpa un teritorija ir aizliegts bez atlaujas uzturéties nepiederoSam personam, ka
ar ir aizliegts uzaicinat uz skolu nepiederosas personas bez saskanosanas ar skolas vadibu
vai skolotaju.
53. Nepiederosas personas, ierodoties skola, paskaidro ierasanas merki skolas dezurantam,
veicot ierakstu Zurnala, kura norada ierasanas laiku un personu, pie kuras ierodas.
54. Vecaki, kuri ierodas preti saviem b&rniem, uzturas un sagaida skolénus skolas
teritorija.
55. Evakuacijas trauksmes gadijjuma jarikojas saskana ar Rigas Teikas vidusskolas
drosibas noteikumos noteikto evakuacijas planu.
55.1. Bezpilota lidaparata (drona) vai cita gaisa apdraudéjuma gadijuma skoléni un
darbinieki rikojas saskana ar Rigas Teikas vidusskolas 2026. gada 8. jiinija iekS€jiem
noteikumiem Nr. VST-26-3-nts “Rigas Teikas vidusskolas riciba bezpilota lidaparata
(drona) vai cita gaisa apdraudéjuma gadijuma” (turpmak — Gaisa apdraud€juma
noteikumi) un kompetento dienestu noradijumiem.
55.2. Gaisa apdraud&juma laika skoléns nekavé€joties seko pedagoga vai cita atbildiga
darbinieka noradijumiem, dodas uz noradito droSako telpu, netuvojas logiem un
patvaligi neatstdj €ku. Ja skoléns atrodas arpus klases, vin§ vérSas pie tuvaka skolas
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darbinieka. Darbinieki nodroSina skolénu uzraudzibu un uzskaiti Gaisa apdraud&juma
noteikumos paredz€taja kartiba.

55.3. Ugunsgréka, dimu, €kas konstrukciju bojajumu vai cita tiilit§ja apdraud&juma
gadijuma, kad atraSanas €ka nav droSa, ricibu nosaka konkrétais apdraud&jums un
kompetento dienestu noradijumi. Gaisa apdraudgjuma noteikumi neaizstaj
ugunsdrosibas un evakuacijas prasibas.

6. Apbalvojumi
56. Rigas Teikas vidusskolas skolénu apbalvojumu sanemsSanas — pieSkirSanas kartibu
nosaka Rigas Teikas vidusskolas izglitojamo apbalvoSanas kartiba.
57. Apbalvojuma pieskirSanu var ierosinat skolénu parlaments, macibu priekSmetu un
intereSu izglitibas skolotaji, klasu audzinataji, skolas vadiba, skolas padome u.c.

7. Atbildiba par skolas apmekléjumu, kavéjumiem un macibu darba kvalitati
58. Macibu stundas bez attaisnojoSa iemesla kavet nedrikst. Kav&umu uzskaiti un
novérSanu organiz€ saskana ar Siem noteikumiem un Ricibas shému par skolénu macibu
stundu kaveésanas noveérsanu (4. pielikums).
58.1. Vecaki (likumiskie parstavji) vai pilngadigais skoléns informé klases audzinataju
par prombiitni tas pirmaja diena lidz pirmas macibu stundas sakumam, piesakot
kav&jumu E-klasg.
58.2. Vecaki (likumiskie parstavji) var attaisnot nepilngadiga skoléna kavéjumus:
58.2.1. veselibas traucgéjumu dél — lidz piecam secigam macibu dienam;
58.2.2. citu iemeslu del (neietilpst mizikas skolu, sporta skolu u.tml., ka art citu
skolai nozimigumu pasakumu d€l kavetais)— [idz 15 macibu stundam semestri.
58.3. Ja skoléns veselibas traucéjumu dél kavgjis vairak neka piecas secigas macibu
dienas, kav&juma attaisnoSanai iesniedz arstniecibas personas izsniegtu dokumentu
saskana ar skolas noteikto kavéjumu attaisnoSanas kartibu, ievérojot datu minimizacijas
principu.
58.4. Klases audzinatajs regulari parrauga skoléenu kav&jumus E-klas€, noskaidro
neattaisnoto kavéjumu iemeslus un atbilstosi 4. pielikumam iesaista socialo pedagogu.
Katra méneSa sakuma klases audzinatajs iesniedz skolas medmasai par iepriek$€jo
meénesi skolénu iesniegtas arstniecibas personas izsniegtas izzinas.
59. Macibu laika planotos izbraukumus skoléns savlaicigi saskano ar macibu priekSmetu
skolotajiem un klases audzinataju. Vismaz piecas darba dienas pirms izbraukuma vecaki
vai pilngadigais skoléns iesniedz direktores vietnieckam adres€tu iesniegumu atbilstosi
Skolas noteiktajai formai.
59.1. Iesnieguma vecaki vai pilngadigais skoléns apnemas nodroSinat kavéta macibu
satura apguvi. Macibu priekSmetu skolotaji iesnieguma norada saskanojumu vai
iebildumus.
59.2. Klases audzinatajs ar parakstu apliecina, ka ir informé&ts par planoto prombiitni.
59.3. Skolas vadiba, izvertgjot izbraukuma apstaklus, skolotaju viedoklus un ietekmi uz
macibu procesu, lemj par kavéjumu attaisnosanu.
59.4. P&c atgrieSanas skoléns apgist kavéto macibu saturu un izpilda parbaudes darbus
Skolas skolénu macibu sasniegumu veértéSanas kartiba noteiktajos terminos.
60. Skoléni, kuriem arstniecibas persona noteikusi fiziskas slodzes ierobeZojumus,
piedalas macibu priekSmeta “Sports un veseliba” stundas atbilstosi veselibas stavoklim un
arstniecibas personas noradijjumiem. Pedagogs pielago macibu uzdevumus un veérté€Sanu
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atbilstoSi piemérojamajiem normativajiem aktiem. Ja nepiecieSami ilgstoSi vai biitiski
pielagojumi, skola izvérteé individuala izglittbas programmas apguves plana
nepiecieSamibu.
61. Vidusskoleni, stradajot algotu darbu, ir atbildigi par to, lai tas netrauc€tu macibu
procesam un macibu pienakumu izpildei.
62. Vidusskoléni, apmekl&jot transportlidzeklu vaditaju kursus vai citas arpusskolas
macibas, ir atbildigi par to, lai tas netrauc€tu macibu procesam un macibu pienakumu
izpildei.
63. Neattaisnotu macibu stundu kav&jumu gadijuma Skola rikojas sadi:
63.1. Ja skoléns semestri neattaisnoti kav€jis 10 macibu stundas, klases audzinatajs
parruna ar skolénu kav&jumu iemeslus, izsaka mutisku aizradijumu un informé vecakus.
63.2. Ja skoléns semestri neattaisnoti kavéjis 15 macibu stundas, klases audzinatajs
situacijas risinasana iesaista socialo pedagogu.
63.3. Ja skoléns semestr1 neattaisnoti kavejis vairak neka 20 macibu stundas, Skola
normativajos aktos noteiktaja kartiba ievada informaciju Valsts izglitibas informacijas
sisttma (VIIS), iesaista Skolas vadibu un nepiecieSamibas gadijuma sadarbojas ar
kompetentajam institticijam.
63.4. Ja neattaisnotie kav€jumi turpinas, Skola sadarbiba ar skolénu, vecakiem un
atbalsta personalu izveért€ to iemeslus un nosaka turpmakos pasakumus. Attieciba uz
vidusskoléniem atkartotu Izglitibas likuma noteikto pienakumu neievérosanu izverteé ari
saskana ar So noteikumu 67.2. punktu.

8. Riciba iekS€jas kartibas noteikumu parkapumu gadijumos
64. Katrs skoléns ir atbildigs par savu uzvedibu, macibu pienakumu izpildi, Skolas ieks€jas
kartibas un drosibas noteikumu ievérosanu.
65. Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumu gadijumos Skola isteno pedagogiskus un
uzvedibas atbalsta pasakumus, nemot veéra parkapuma raksturu, smagumu, atkartoSanos,
skoléna vecumu, individualas vajadzibas un ieprieks istenotos pasakumus.
65.1. Konstatgjot iek$¢jas kartibas noteikumu parkapumu, pedagogs parruna ar skoleénu
notiku$o, nepiecieSamibas gadijuma informé klases audzinataju un skoléna vecakus un
dokumentg situaciju E-klasg.
65.2. Ja skoléenam E-klases uzvedibas zurnala viena semestra laika ir pieci negativi
ieraksti, klases audzinatajs parruna ar skolénu parkapumu iemeslus, izsaka mutisku
aizradijumu, inform& vecakus un dokument€ sarunu E-klasg.
65.3. Ja parkapumi atkartojas vai skolénam viena semestra laika ir 10 negativi ieraksti,
klases audzinatajs iesaista atbalsta personalu un sadarbiba ar skolénu un vina vecakiem
vienojas par pasakumiem uzvedibas mainai. NepiecieSamibas gadijuma izstrada
individualu uzvedibas atbalsta planu.
65.4. Ja péc istenotajiem atbalsta pasakumiem parkapumi turpinas vai skolénam viena
semestra laika ir 15 un vairak negativu ierakstu, situaciju izskata Skolas direktors vai
vina pilnvarota persona, iesaistot klases audzinataju un atbalsta personalu, ka ari
nodro$inot skolénam un vina vecakiem iesp&u sniegt paskaidrojumu. Izvertgjot
situaciju, lemj par turpmakajiem pedagogiskajiem un atbalsta pasakumiem.
65.5. Ja Tstenotie pasakumi nav devusi rezultatu vai situacijas risinaSanai nepiecieSama
papildu palidziba, Skola sadarbiba ar skoléna vecakiem un atbalsta personalu iesaista
kompetentas institiicijas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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66. Pamatizglitibas posma (1.-9. klase) atkartotu ieks€jas kartibas vai drosibas noteikumu
parkapumu gadijuma Skola turpina istenot individuali piemérotus uzvedibas atbalsta
pasakumus, sadarbojoties ar skolénu, vina vecakiem, atbalsta personalu un
nepiecieSamibas gadijuma kompetentajam institiicijam.
67. Vidgjas izglitibas posma (10.—12. klase) papildus So noteikumu 65. punkta paredz&tajai
kartibai pieméro sadus nosacijumus:
67.1. Par atkartotiem vai butiskiem ieksgjas kartibas noteikumu parkapumiem skolas
direktors péc individualas situacijas izveért€Sanas un skoléna paskaidrojuma
uzklausiSanas var izteikt rakstisku rajienu, dokumentgjot ta pamatojumu un informé&jot
nepilngadiga skoléna vecakus.
67.2. Ja skoléns atkartoti neievéro Izglitibas likuma noteiktos pienakumus, tostarp
atkartoti parkapj Skolas ieks€jas kartibas vai drosSibas noteikumus, Skolas direktors ir
tiesigs pienemt l€mumu par skoléna atskaitiSanu no vispar€jas videjas izglitibas
programmas, individuali izvertejot parkapumu apstaklus un ievérojot Ministru kabineta
2022. gada 11. janvara noteikumu Nr. 11 40.3. apakSpunktu.
68. Ja skoléna riciba butiski apdraud vina pasa vai citu personu droSibu, veselibu vai
dzivibu, tostarp vardarbibas vai apreibinosu vielu lietoSanas, glabasanas vai izplatiSanas
gadijuma, Skola nekavegjoties 1steno nepiecieSamos drosibas pasakumus, informé vecakus
un normativajos aktos noteiktajos gadijumos — kompetentas institiicijas. Riciba $ados
gadfjumos nav atkariga no iepriekS€jo parkapumu vai negativo ierakstu skaita. Ja
piemérojams MK noteikumu Nr. 474 11. punkts, skolas vadiba nodroSina $aja punkta
paredz€to atbalsta planu, rakstveida informé&Sanu un sazinu ar dibinataju; 12. un 13.
punkta pasakumus Tsteno tikai tajos paredzetajos apstaklos un terminos.
68.1. Skola isteno vienotu vardarbibas prevencijas, labbiittbas un atbalsta sistemu,
apvienojot sociali emocionalo macisanos (SEM), MOT programmas aktivitates, EMU
labbutibas izverteSanu, Beérnu aizsardzibas centra (BAC) vardarbibas gadijumu
risinasanas algoritmu, piemérojot to kopa ar aktualajiem ar€jiem normativajiem aktiem
un Skolas atbalsta personala darbu. Sist€mas parskats un situaciju riska limeni noteikti
6. pielikuma.
68.2. Situacijas nopietnibu izverteé péc apdraudéjuma, nodarita vai iesp&jama kait€juma,
atkartoSanas, speku nevienlidzibas un iesaistito vajadzibam. Riska Itmeni nav
disciplinarsodu pakapes un nav obligati secigi.
68.3. Ja ir vardarbibas pazimes, pieméro So noteikumu 1. pielikumu; ja ir talit€js
apdraud&jums skoléna vai citu personu droSibai, veselibai vai dzivibai, nekavéjoties
pieméro 2. pielikumu un Skolas drosibas noteikumus. Neatlieckamu ricibu nedrikst atlikt
lidz EMU izveértésanai vai atbalsta komandas sanaksmei. BAC algoritma pieméroSanas
parskats un saite uz originalo dokumentu pievienota 6. pielikuma; ja metodiska
materiala un spéka esoSo normativo aktu formul&umi atSkiras, ieveéro speka esoSos
normativos aktus.
68.4. Atbalsta pasakumu izv€leé nodroSina cietusa droSibu, individualu pieeju un
turpmaku situacijas uzraudzibu.
68.5. Atbildigais darbinieks fiks€ tikai situacijas risinaSanai nepiecieSamo informaciju:
bitiskos faktus, droSibas pasakumus, atbildigo, turpmako ricibu un izvert€Sanas
terminu, ieveérojot personas datu aizsardzibu un nedubl&jot esoSos ierakstus.
68.6. Skolas vadiba kopa ar atbalsta personalu periodiski izverte sist€mas efektivitati,
izmantojot pieejamos EMU apkopotos rezultatus, gadijumu risinasanas pieredzi un citu
samerigi iegiitu informaciju.
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69. Ja skoléna ricibas rezultata nodarits kait€jums Skolas €kai, telpam vai inventaram vai
Skolai piederosa manta nav atdota noteiktaja termina, zaudéjumu atlidzinaSanas jautajumu
risina, izvertgjot konkrétos apstaklus un ieverojot Civillikumu un citus piemérojamos
normativos aktus.

9. Nosleguma jautajumi
70. Atzit par speku zaudgjusiem Rigas Teikas vidusskolas 2023. gada 30. augusta iek$gjos
noteikumus Nr. VST-23-2-nts “Rigas Teikas vidusskolas iek$¢jas kartibas noteikumi” ar
visiem grozijumiem.
71. Noteikumi stajas speka ar 2026. gada 9.novembri.

Rigas Teikas vidusskolas direktore (izglitibas joma) G.Pudule

Pudule 67474066
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Pielikums Nr.1
Rigas Teikas vidusskola 09.11.2026.
SV vaditaja ieksgjie noteikumi Nr. VST-26-6-nts

Ricibas kartiba emocionalas, fiziskas vai digitalas vardarbibas gadijumos Rigas

Teikas vidusskola

Kartibu pieméro vardarbibai skola, skolas pasakumos un ar skolu saistita digitalaja vide.
Visos gadijumos prioritate ir drosiba, atbalsts un objektiva faktu noskaidrosana.

A. Kopiga sakotngja riciba (visos gadijumos)

Solis | Atbildigais Riciba / rezultats
Partrauc vardarbibu, ja to var izdarit droSi; nodala
1 Ikviens skolas darbinieks | iesaistitos un novers tulitéju apdraudéjumu. Dzivibas
vai veselibas apdraudéjuma gadijuma zvana 112.
. y Nodrosina sakotn€jo palidzibu, informé skolas vadibu,
Darbinieks, kurs : _. Lo O .
2 Konstatdiis notikumu ja apdraud€jums ir butisks vai iesaistits darbinieks;
) fiks€ zinamos faktus un veiktas darbibas.
Kl dzinataj _ _ . oy _
ases audzinata)s uh Sadarbojoties saudzigi un atseviski uzklausa skolénus,
socialais pedagogs; S . ’ . _
3 . 2.2 izvert€ vajadzibas un sniedz atbalstu. Nepilngadigo
vajadzibas gadijuma . L D
. vecakus informg, ieveérojot bérna drosibas intereses.
psihologs
Nosaka turpmako ricibas virzienu (B, C vai D),
4 Skolas vadiba atbildigo par gadijuma parraudzibu un nepiecieSamo

sazinu ar kompetentajam institticijam.

B. Vardarbiba starp skoleniem

Solis | Atbildigais Riciba / rezultats
. Atseviski uzklausa iesaistitos, noskaidro faktus,
Klases audzinatajs + . L - . ) -
1 . informé€ vecakus, izverte, vai ir konflikts vai vardarbiba,
socialais pedagogs _ oy
tostarp atkartota nirgasanas.
Koording socialpedagogisko izvertésanu un
2 Socialais pedagogs drosibas/atbalsta planu; vajadzibas gadijuma piesaista
psihologu un vadibu.
P&c drosibas atjaunoSanas un brivpratigas piekriSanas
3 Skolas mediators (tikai palidz risinat savstarp&ju mediéjamu konfliktu.
atbilstoSos gadijumos) Mediaciju neuzspiez cietusajam un neizmanto
vardarbibas izmekl€Sanas vieta.
. Sadarbojas ar vecakiem, uzrauga klases mikroklimatu
4 Klases audzinatajs - - o
un isteno preventivas aktivitates.
. Parbauda, vai vardarbiba ir partraukta; izverté atbalsta
Socialais pedagogs + _ _ : s :
5 pasakumu rezultatus un, ja nepiecieSams, lem;j par

skolas vadiba

turpmaku ricibu.

C. Skoléna vardarbiba pret pedagogu vai citu darbinieku

Solis | Atbildigais Riciba / rezultats

1 Cietusais darbinieks vai Zino skolas vadibai; ja nepiecieSams, sanem tilit€ju
liecinieks palidzibu.

2 Skolas vadiba Nodrosina darbinieka un par&jo skolénu drosibu,
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Solis | Atbildigais Riciba / rezultats
nepiecieSamibas gadijuma organiz€ aizvietoSanu un
izveérte darba vides riskus.
o Objektivi noskaidro apstaklus, uzklausa iesaistitos
Skolas vadiba + socialais | . 2o _ apstaicus, )
3 informé skoléna vecakus, nosaka atbalsta un samé&rigus
pedagogs L —
audzinoSus pasakumus.
. . P&c situacijas stabiliz€Sanas var palidzet risinat
Skolas mediators (ja - ) : e o
4 o medi&jamu konfliktu, ja nav spiediena vai butiskas
piemerots) N o
varas nevienlidzibas un abas puses piekrit.
Izveérte pasakumu efektivitati, darbinieka drosibu un
5 Skolas vadiba . : _ . .
nepiecieSamibu informé&t kompetentas institiicijas.
D. Pedagoga vai cita darbinieka iespéjama vardarbiba pret skolénu
Solis | Atbildigais Riciba / rezultats
.. _ . Nekavegjoties informe direktori; ja zinojums attiecas uz
1 Zimojuma sanémejs . .. o . ’ e e e
’ ’ direktori, zino dibinatajam vai kompetentai institticijai.
Izverte bérna drosibas riskus un organize pagaidu
2 Direktore / dibinatajs aizsardzibas pasakumus, neprezuméjot darbinieka
vainu.
3 Direktore + atbalsta Nodrosina skoléna saudzigu uzklausiSanu un atbalstu;
specialists vecakus inform¢g, ievérojot bérna drosibas intereses.
4 Direktore / kompetentas | NodroSina tiesibu aktos paredz€to zinoSanu; skolas
institticijas ieks€ja izverteéSana neaizstaj institiiciju izmekl&sanu.
Objektivi izverte€ darbinieka ricibu un paskaidrojumu
5 Direktore / dibinatajs atbilstosi darba tiesibam; parrauga skoléna turpmako

drosibu. Mediacija neaizstaj So procesu.

Kopigie principi: mediators nenosaka vainu un nepieméro sankcijas; mediacija ir
brivpratiga un nav piemérota aktuala apdraud€juma, piespieSanas vai izteiktas varas
nevienlidzibas gadijuma. Informaciju dokumentg, ieveérojot personas datu aizsardzibu.
Zinotajiem nedrikst radit nelabvéligas sekas par labticigu zinoSanu.

Ja skoléns apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, papildus pieme&ro 2.

pielik

umu.
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Pielikums Nr.2
Rigas Teikas vidusskola 09.11.2026.
SV vaditaja ieksgjie noteikumi Nr. VST-26-6-nts

Ricibas plans situacija, kad skoléns apdraud savu vai citu personu droS$ibu,
veselibu vai dzivibu

Solis | Atbildigais Riciba / rezultats

1 Pedagogs / darbinieks Partrauc bistamo darbibu tikai tad, ja to var izdarit
drosi; attalina personas no apdraud&juma. Ja konstatéts
ierocis, municija, spradzienbistams vai cits bistams
priekSmets, nepieskaras tam, necensas to atnemt un
nekavejoties zino 112, ja pastav apdraud€jums; informe
vadibu.

2 Skolas vadiba Izverte tilit€jo risku, nodrosina drosu uzraudzibu un
piekluves ierobezoSanu, ievéro dienestu noradijumus,
informé vecakus un nosaka macibu norises

organizaciju.
3 Socialais pedagogs, Noskaidro atbalsta vajadzibas, izstrada un isteno
psihologs, klases atbalsta planu, sadarbojas ar gimeni.
audzinatajs
4 Direktore Ja atbalsta pasakumi nedod rezultatu vai vecaki
nesadarbojas, rikojas MK Nr. 474 noteiktaja kartiba,
ieskaitot pasvaldibas inform&Sanu un individualu
macibu organizaciju, ja nepiecieSams.
5 Vadiba un atbalsta Dokumentg, parskata drosibas un atbalsta pasakumu
personals rezultatus. Mediatoru piesaista tikai péc krizes, ja ir

brivpratigi medi€jams konflikts.

1. Mérkis un pieméroSana

1.1. Plans nosaka tilitéju droSibas nodroSinaSanu, turpmaku macibu organizaciju,
sadarbibu ar gimeni un kompetentajam institiicijam, ka arT iesaistito pienakumus. To
pieméro ar tad, ja skola, tas teritorija vai skolas organizéta pasakuma konstatets ierocis,
municija, spradzienbistama viela vai cits priekSmets, kas var apdraudét personu drosibu,
ar1 tad, ja priekSmets veél nav izmantots draudiem vai vardarbibai (So noteikumu 41.
punkts).

1.2. Tas ir saistoSs skolas darbiniekiem un skoléniem; vecaki iesaistas atbilstosi saviem
normativajos aktos noteiktajiem pienakumiem.

2. Tulitéja riciba

2.1. Pedagogs vai cits darbinieks nekavgjoties izverté redzamo apdraud&jumu, nepaklaujot
sevi un skolénus riskam; attalina personas no bistamas vietas, nepielauj tuvoSanos
priekSmetam, informé& skolas vadibu un, ja pastav tilitéjs apdraudéjums vai aizdomas par
ieroci vai spradzienbistamu priekSmetu, nekav€joties zvana 112. Neveic priekSmeta
apskati, parvietoSanu vai atnemsanu, ja tas var radit papildu apdraudéjumu.

2.2. Atbalsta personals: nekavéjoties ierodas, palidz skolénam nomierinaties, vajadzibas
gadijuma organiz€ atraSanos atseviSska drosa telpa pieaugusa uzraudziba un piesaista
medicinas masu.
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2.3. Neatlickama palidziba: ja apdraudéta veseliba vai dziviba vai konstatéts iesp&jami
bistams ierocis vai spradzienbistams priekSmets, jebkur§ darbinieks nekav€joties zvana
112 un ievéro dienestu noradijumus; pirmo palidzibu sniedz tikai tad, ja tas ir drosi.
Skolénu uzraudzibu organizeé drosa vieta.

2.4. Macibu turpinasana: direktore vai pilnvarots vadibas parstavis normativajos aktos
noteiktaja kartiba organizé macibas cita telpa pedagoga uzraudziba, ja tas nepiecieSams
drosibai; So risinajumu nepagarina automatiski uz nakamajam dienam.

2.5. Bistama priekSmeta konstatéSana: skoléni un darbinieki nepieskaras aizdomigajam
priekSmetam, to neparvieto un neizmekle. Vadiba norobezo piekluvi tikai tad, ja to var
izdarit droSi, nodroSina personu uzskaiti un koording ricibu ar atbildigajiem dienestiem.
Par macibu atsakSanu vai telpu izmantoSanu lemj, iev@rojot kompetento dienestu
noradijumus.

3. Pienakumi péc situacijas stabilizeSanas

Atbildigais Uzdevumi

Direktore / vadibas Organizg gadijuma izveért€Sanu; nosaka atbildigos un macibu

parstavis organizaciju; informé& vecakus rakstiski; nepiecieSamibas gadijuma
informé dibinataju un kompetentas institiicijas.

Macibu priekSmeta Sniedz faktisku rakstisku notikuma aprakstu; nodros$ina macibu

pedagogs materialus, ja macibas notiek atseviski; palidz klasei drosi

atgriezties macibu procesa.

Socialais pedagogs / | Vada gadijuma risinasanu, izvertg riskus, koording atbalsta un
psihologs uzvedibas planu, informé par pieejamiem pakalpojumiem un
parrauga rezultatus. Peéc droSibas atjaunoSanas izverte, vai
piemeérota brivpratiga mediacija; vajadzibas gadijuma piesaista
skolas mediatoru.

Klases audzinatajs Sadarbojas ar skolénu, vecakiem un atbalsta personalu; parrauga
klases mikroklimatu un veic preventivas audzinaSanas aktivitates.

Skoléni Zino tuvakajam darbiniekam, ievéro pedagoga noradijumus,
neiesaistas situacijas saasinasana.

Vecaki Sadarbojas ar skolu un, ciktal nepiecieSams un tiesiski pielaujams,
sniedz informaciju par atbalsta vajadzibam un specialistu
ieteikumiem.

4. Dokumentesana un turpmaka riciba

4.1. Tesaistitie darbinieki fiks€ faktus, veiktos pasakumus un sazinu; socialais pedagogs
apkopo gadijuma risinasanas gaitu. Informacijas aprité ievéro datu aizsardzibu.

4.2. Vadiba izverteé notikuma apstaklus un bistamibas pakapi, nodroSina nepiecieSamo
zinoSanu kompetentajam institiicijam, sasauc darba apspriedi, nosaka individualus droSibas
un uzvedibas atbalsta pasakumus, terminus un atbildigos. Mediaciju izverte tikai pec akita
apdraud€juma noversanas, ja ta ir droSa, brivpratiga un situacijai pieméerota.

4.3. Ja apdraud€jums turpinas vai vecaki nesadarbojas, skola sadarbojas ar pasvaldibu,
dibinataju un citam kompetentajam institiicijam normativajos aktos noteiktaja kartiba.
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Pielikums Nr.3
Rigas Teikas vidusskola 09.11.2026.
SV vaditaja ieksgjie noteikumi Nr. VST-26-6-nts

Ricibas shéma, ja skolens lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vai citas

apreibinoSas vielas

Solis

Atbildigais

Riciba / rezultats

1

Darbinieks / liecinieks

Nekavejoties informé vadibu par aizdomam vai
konstatétu parkapumu; novers talit€ju apdraudéjumu.

2 Medicinas masa / Izverte nepiecieSamibu péc neatlieckamas palidzibas; ja
darbinieks vajadzigs, zvana 112 un sniedz pirmo palidzibu savas
kompetences ietvaros.
3 Direktore / pilnvarota Iesp€jami 1sa laika informé policiju un nepilngadiga
persona vecakus, ka arf citas institiicijas, ja tas nepiecieSams;
rikojas atbilstosi MK Nr. 474.
4 Socialais pedagogs / Koording atbalstu, sadarbojas ar gimeni un isteno
klases audzinatajs profilakses pasakumus.
5 Vadiba Dokumenté gadijumu, izvérté turpmako drosibu un

atbalsta pasakumus; mediacija neaizstaj So procediru.

Drosibas pasakumus veic nekavéjoties neatkarigi no E-klases negativo ierakstu skaita.
Atkartotu Izglitibas likuma noteikto pienakumu parkapumu gadijuma 10.—12. klases
skoléna atskaitiSanas iesp€ju izverte saskana ar noteikumu 67.2. punktu.
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Pielikums Nr.4
Rigas Teikas vidusskola 09.11.2026.
SV vaditaja ieksgjie noteikumi Nr. VST-26-6-nts

Ricibas shéma, ja skolens lieto, glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vai citas

apreibinoSas vielas

Solis

Atbildigais

Riciba / rezultats

1

Darbinieks / liecinieks

Nekavejoties informé vadibu par aizdomam vai
konstatétu parkapumu; novers talit€ju apdraudéjumu.

2 Medicinas masa / Izverte nepiecieSamibu péc neatlieckamas palidzibas; ja
darbinieks vajadzigs, zvana 112 un sniedz pirmo palidzibu savas
kompetences ietvaros.
3 Direktore / pilnvarota Iesp€jami 1sa laika informé policiju un nepilngadiga
persona vecakus, ka arf citas institiicijas, ja tas nepiecieSams;
rikojas atbilstosi MK Nr. 474.
4 Socialais pedagogs / Koording atbalstu, sadarbojas ar gimeni un isteno
klases audzinatajs profilakses pasakumus.
5 Vadiba Dokumenté gadijumu, izvérté turpmako drosibu un

atbalsta pasakumus; mediacija neaizstaj So procediru.

Drosibas pasakumus veic nekavéjoties neatkarigi no E-klases negativo ierakstu skaita.
Atkartotu Izglitibas likuma noteikto pienakumu parkapumu gadijuma 10.-12. klases
skoléna atskaitiSanas iesp€ju izverte saskana ar noteikumu 67.2. punktu.
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Pielikums Nr.5
Rigas Teikas vidusskola 09.11.2026.
SV vaditaja ieksgjie noteikumi Nr. VST-26-6-nts

Skolas un gimenes sadarbibas un informacijas apmainas kartiba

Kartibas mérkis ir veicinat skolas, skoléna un gimenes savstarp&ju uzticésanos, savlaicigu
informacijas apmainu un kopigu atbildibu par skoléna maciSanos, attistibu un drosibu.

I. Sadarbibas pamatprincipi

Skola un gimene sadarbojas bérna labakajas interes€s, ieverojot savstarp&ju cienu, atklatu
un lietiSku komunikaciju, konfidencialitati un katras puses kompetenci.

Skoléns atbilsto$i vecumam un briedumam piedalas jautajumu apsprieSana, risinajumu

izvele un savas atbildibas noteikSana.
Zinosana par droSibas apdraud&jumu ir iesp&jama art arpus ierastas sazinas secibas.

I1. Informacijas apmaina: saturs, kanali un atbildiba

Informacijas veids

Atbildigais / iesaistitie

Sazinas veids un nosacijumi

Macibu sasniegumi,
uzdevumi, vérteSana

Macibu priekSmeta
skolotajs; skoleéns; vecaki

E-klase; individuala saruna
vai zinojums par konkr&tiem
jautajumiem.

Kavejumi, ikdienas
Iidzdaliba un klases dzive

Klases audzinatajs; skoléns;
vecaki

E-klase un individuala
sazina; kavéjumu gadijuma
papildus pieméro 4.
pielikumu.

Atbalsta vajadzibas,
uzvedibas griutibas,
labbutiba

Klases audzinatajs, socialais
pedagogs, psihologs un citi
atbalsta specialisti

Individuala saruna, E-klase
vai cits droSs sazinas kanals;
tikai nepiecieSamais
informacijas apjoms.

Skolas darba organizacija,
pasakumi, kopienas
jaunumi

Skolas vadiba, pedagogi,
atbildigie organizatori

E-klase, skolas timeklvietne;
publiskie socialie tikli — tikai
visparigai informacijai.

Informacija no gimenes,
kas butiska skoléna
macibam vai drosibai

Vecaki vai pilngadigs
skoléns; klases audzinatajs;
nepiecieSamibas gadijuma
vadiba

Savlaicigs zinojums E-klasg,
individuala sazina vai
iesniegums atbilstosi
jautajuma biitibai.

Individualu informaciju par

personas datu aizsardzibas prasibas.
Steidzamu droSibas apdraudéjumu negaida lidz nakamajai darba dienai: informé skolas
vadibu un, ja vajadzigs, zvana 112.

I11. Sadarbibas formas un lidzdalibas iesp€jas

skolénu nepubliceé skolas socialajos tiklos. Sazina ieveéro

Sadarbibas forma

Dalibnieki

Merkis

Klases vecaku
sapulces, vecaku dienas

Klases audzinatajs, pedagogi,
vecaki, nepiecieSamibas
gadijuma skoléni

Kopigu jautajumu
apspriesSana, macibu procesa
izpratne un savlaiciga
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Sadarbibas forma

Dalibnieki

MeérKkis

problému novérsana.

Individualas un
kopigas sarunas

Skoléns, vecaki, skolotajs,
klases audzinatajs

Situacijas izpratne un kopiga,
istenojama ricibas plana
izveide.

Atbalsta komandas
konsultacijas

Socialais pedagogs, psihologs,
citi specialisti, vecaki un
skoléns

Merkéets atbalsts macibas,
uzvediba un labbutiba.

Brivpratiga mediacija

Skolas mediators un konflikta
iesaistitas puses

Medigjama konflikta
risinasana péc drosibas
1zvertesanas; nevis
vardarbibas izmekl&Sana.

Skolas padome,
kopienas pasakumi,
iniciativas

Vecaku parstavji, skoléni,
pedagogi, skolas vadiba

Lidzdaliba skolas vides,
tradiciju un sadarbibas
kultiiras veidoSana.

IV. Seciga sadarbiba individualu problémsituaciju risinasana

Solis

Atbildigais

Riciba un rezultats

1. Situacijas
pamaniSana

Macibu priekSmeta skolotajs vai

klases audzinatajs

Fiks€ konkrétus novérojumus
un sakotngji izverte griitibu
raksturu.

2. Sazina ar gimeni

Skolotajs vai klases audzinatajs

Savlaicigi informé vecakus,
uzklausa vinu skatijumu un
iesaista skolénu.

3. Kopiga vienoSanas

Skoléns, vecaki, skolotajs /
klases audzinatajs

Nosaka sasniedzamu mérki,
katras puses pienakumus,
atbalstu un izvertéSanas
laiku.

4. Papildu atbalsta
iesaiste

Klases audzinatajs un socialais
pedagogs; péc vajadzibas
psihologs un citi specialisti

[zverte grutibu c€lonus,
koording atbalsta pasakumus
un vienojas par atbildigajiem.

5. Mediacija, ja
piemérota

Skolas mediators; konflikta
iesaistitas puses

P&c drosibas nodrosinasanas
brivpratigi risina medi€jamu
konfliktu; mediators
nenosaka vainu un nepiemero
sankcijas.

6. Rezultatu
parskatiSana

Klases audzinatajs, socialais
pedagogs, skoléns un vecaki

Izverte, vai vienoSanas
darbojas; nepiecieSamibas
gadijuma preciz€ pasakumus.

7. Vadibas lemums, ja
nepiecieSams

Skolas vadiba

Iesaistas, ja probléma
saglabajas, atkartojas vai
vajadzigs vadibas
kompetence esosSs [émums.

Svarigi!

Mingétie soli nav obligata seciba akiita apdraudéjuma gadijuma. Ja ir vardarbibas pazimes,
nopietns bérna tiesibu parkapums vai draudi drosSibai, nekav€joties pieméro 1. vai 2.
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pielikumu un iesaista skolas vadibu vai kompetentas institiicijas. Mediacija nav piemé&rota
piespiesanas, aktuala apdraud€juma vai izteiktas varas nevienlidzibas apstak]os.

V. Sazinas kultiira un sadarbibas izverteSana

1.

2.

Sazina ievéro cienpilnu valodu, pedagogiem un vecakiem sapratigu atbildes
sniegSanas laiku, ka arT darbinieku darba laiku.

Ikdienas macibu jautajumus vispirms parruna ar attiecigo skolotaju vai klases
audzinataju, tacu §1 seciba neierobezo tiesibas nekavejoties zinot par apdraudéjumu,
vardarbibu vai iesp&jamu darbinieka parkapumu.

Atbildigais darbinieks dokumente bitiskakas individualas vienoSanas, tajas
paredz€tos ricibas solus un to izpildes izvertéSanas terminu.

Sadarbibas rezultatu veért€ péc skoléna situacijas uzlaboSanas, nevis tikai péc
notikuSo sarunu skaita.
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Pielikums Nr.6

Rigas Teikas vidusskola 09.11.2026.
SV vaditaja ieksgjie noteikumi Nr. VST-26-6-nts

Vienotas vardarbibas prevencijas, labbiitibas un atbalsta sistemas shema

Merkis: emocionali un fiziski droSa, cienpilna un uzticiba balstita vide, kura ikvienam
skolénam pieejams savlaicigs, vajadzibam atbilstoSs atbalsts.

e SEM —sociali emocionala maciSanas.

e EMU - emocionalas un mentalas veselibas uzraudzibas riks (EMU: Skola), kas
palidz apzinat skolénu emocionalo labbiitibu un atbalsta vajadzibas.

e MOT — norvégu izcelsmes jaunieSu motivacijas un sociali emocionalo prasmju
attistibas programma. MOT norvégu valoda nozimg ,,drosme”.

e BAC — Bérnu aizsardzibas centrs.

Sistémas elements

Uzdevums

Istenosana / atbildiba

SEM + MOT Universala prevencija: sociali Pedagogi, klasu audzinataji;
emocionalas prasmes, ciena, MOT nodarbibu istenotaji
atbildiba, droSa savstarp€ja atbilstosi programmai.
saskarsme.

EMU Labbiitibas, piederibas un Skolas noteiktie atbildigie un

iesp&jamo risku apzinasana;
apkopoto parmainu izvertésana.

atbalsta personals; EMU nav
neatlickamas reagésanas
priek$noteikums.

BAC algoritmu
principi

Vardarbibas gadijumu atpaziSana,
drosibas nodroSinasana, ricibas
koording€Sana un p&cparbaude.

Piemero ieksgjas kartibas
noteikumu 1. un, ja vajadzigs,
2. pielikumu, ka arT DroSibas
noteikumus.

Atbalsta personals

Individuals un meérkets atbalsts
skoléniem, pedagogiem un
gimen&m; sadarbiba ar
kompetentajam institlicijam.

Socialais pedagogs, psihologs,
mediators, medicinas masa un
vadibas parstavis atbilstosi
situacijai.

Situacijas izvértéSana un nepiecieSamas ricibas intensitate

Limenis

Situacijas pazimes (piemeri)

Riciba

1. Ikdienas griitibas

AtseviSkas nesaskanas vai
konflikts bez vardarbibas
pazimém un bez aktuala drosibas
apdraud€juma.

Pedagogs vai klases audzinatajs
noskaidro apstaklus, izmanto
SEM pieeju, vienojas par
risinajumu un novero situaciju.

2. Paaugstinats risks

Atkartoti paridarijumi, iesp&jams
mobings, emocionala vai digitala
vardarbiba, noturigas uzvedibas
gritibas vai neefektivi sakotngjie
pasakumi.

NodroS$ina aizsardzibu;
vardarbibas gadijuma pieméro
1. pielikumu; iesaista atbalsta
personalu, nosaka atbildigo,
atbalstu un atkartotas
izvert€Sanas terminu.

3. Augsts risks /

Nopietna vardarbiba, biitiski

Nekavéjoties partrauc
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Limenis Situacijas pazimes (pieméri) Riciba
steidzama riciba draudi dros$ibai, seksuala apdraud€jumu, nodrosina
vardarbiba vai cits augsta drosibu, informé vadibu,
kaitéjuma risks; ar1 viens pieméro 1. un/vai 2. pielikumu;
incidents var bit pietickams. nepiecieSamibas gadijuma
zvana 112 un iesaista
kompetentas institiicijas.

Vienotais ricibas cikls:

PAMANAM — IZVERTEJAM DROSIBU UN RISKU — RIKOJAMIES —
SNIEDZAM ATBALSTU — PARBAUDAM REZULTATU — PILNVEIDOJAM
PREVENCIJU.

PiemeéroSanas principi: limeni raksturo situacijas, nevis skolénus; tie nav obligati secigi.
Mobingu nevért€ ka parastu vienlidzigu pusu konfliktu. AtkartoSanas nav obligats
priekSnoteikums tiilitéjai aizsardzibai. Mediacija pielaujama tikai tad, ja ta ir drosa un
brivpratiga. Arkartas apdraud&juma gadijuma vispirms nodro$ina dro$ibu, negaidot
aptauju, sanaksmi vai formalu Iimena noteikSanu.

BERNU AIZSARDZIBAS CENTRA OFICIALA ALGORITMA PIEMEROSANA
SKOLA

BAC avots: “Vardarbibas gadijjumu risinasanas algoritms izglitibas iestades”
(23.08.2024.), https://www.bac.gov.lv/lv/media/2613/download?attachment

ZINOJUMS / PAZIMES — TULITEJAS DROSIBAS IZVERTEJUMS —
VARDARBIBAS VEIDA UN IESAISTITO NOSKAIDROSANA — ATBILDIGA
NOTEIKSANA UN ZINOSANA — DROSIBAS UN ATBALSTA PASAKUMI —
REZULTATA PARBAUDE.

1. Pamanot vardarbibas pazimes vai sanemot zinojumu, darbinieks nekavgjoties reagé un
nodrosina drosibu. Tilitéja apdraudéjuma gadijuma izsauc 112; negaida riska limena
noteikSanu.

2. Skolas vadiba organizé faktu noskaidroSanu un nosaka atbildigo; izverte, vai iesaistiti
skoleni, darbinieks, citas personas, un kuram kompetentajam institlicijam jazino.
Iesp€jamu skolas darbinieka fizisku vai emocionalu vardarbibu pret nepilngadigu skolénu
zino BAC atbilsto$i MK Nr. 474 9.10. apakSpunktam.

3. Atbalsta personals organizé cietusa aizsardzibu un atbalstu, darbu ar paridarijumu
veikuso skolénu un nepiecieSamo sadarbibu ar gimeni; atbilstosi riskam pieméro 1. vai 2.
pielikumu un MK Nr. 474 11.—-13." punktu.

4. Ja skolas resursi nav pietickami, vadiba piesaista paSvaldibas sadarbibas mehanismus
vai kompetentas institticijas. Smagos gadijumos var ligt BAC metodisku vai intervences
atbalstu atbilstosi ta kompetencei.

5. Atbildigais parbauda, vai paridarijums partraukts un vai iesaistitie ir drosiba; atbalsta
pasakumus turpina vai parskata.




