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1. Izghtibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un to
sasniegSanas izvertejums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.m.g.

Izglitibas programmas nosaukums IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atskiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2023.
Pamatizglitibas programma 783
Vispargjas vidgjas izglitibas 285
programma
1.2.  Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | pamatskolas matematikas skolotajs 0,22 likmes
(vairak ka 1 ménesi) pagarinatas dienas grupas skolotajs 0,14 likmes
2023./2024.m.g. pedagoga paligs 0,31 likmes
koncertmeistars 0,75 likmes
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais socialais pedagogs 2 likmes, izglitibas psihologs 2 likmes,
atbalsta personals izglitibas iestadé | Specialais pedagogs 1,15 likmes, logopéds 1 likme, pedagoga
paligs 2,56 likmes, pedagogs Karjeras konsultants 0,3 likmes

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2023./2024.m.g. noteikto izglitibas kvalitates mé&rku
sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators

1. Izglitojamo  vidgjie  statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:

1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Gada vidgjais vert§jums | Gada vidgjais verte§jums
programma/-S nav zemaks par 7 ballem. | izglitibas posma no 4.-9.kl. ir
7.75 balles. Ir pieaudzis skolénu
skaits ar augstu (no 0,39% uz
1,38%) un optimalu (no 44,02%
uz 57,68%) snieguma limeni un
samazinajies skolénu skaits ar
nepietieckamu (no 4,83% uz
2,76%) un pietiekamu (no
48,84% vz 37,4%) limeni.
Rezultats ir sasniegts.

1.2. Visparéejas vidgjas izglitibas | Gada vidgjais vertgjums | Gada un kursa nosléguma
programma/-S nav zemaks par 7 ballém. | vid€jais vertgjums ir 7.68
balles. Ir pieaudzis skoleénu
skaits ar augstu (no 0,39% uz
1,1%) un optimalu (no 44,64%
uz 47,79%) snieguma limeni un
samazinajies skolénu skaits ar
pietiekamu (no 56,2% uz
51,1%) Iimeni. Rezultats ir
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sasniegts.

2. Izglitojamo  vid&jie  statistiskie | vismaz +5% augstaks par | Skoléniem ir vismaz par 9% ir
sasniegumi valsts parbaudes darbos | valsts vidéjo rezultatu | augstaki sasniegumi attieciba
vispargjas pamatizglitibas | katra macibu priekSmeta. pret vidgjiem valsts rezultatiem.
programmas apguves nosléguma Rezultats ir sasniegts.
9.klasg attieciba pret vidéjiem valsts
rezultatiem.

3. Izglitojamo  vidg€jie  statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas  izglitibas  programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:

3.1. optimala kursa [tment Parsniedz  valsts vid&jo | Visos optimala limena
rezultatu par 0,5% katra | eksamenos skolénu rezultati
macibu priekSmeta. butiski parsniedz valsts vidgjo

raditaju: anglu valoda skola —
79.26%, valstti — 61.9%
(+17.36%), matematika skola —
52.92%  wvalstti - 34.8%
(+18,12%) un latvieSu valoda
skola — 62.43%, valstT — 55.4%
(+7.03 %).

3.2. | padzilinata kursa Iimeni Vismaz 75% no| Tikai  54%  skolénu no
kartotajiem  eksameniem | kartotajiem eksameniem
parsniedz valsts vidgjo | augstakaja Iliment rezultati
raditaju. parsniedz valsts vidgjo raditaju,

neviena macibu  priekSmeta
nesasniedzot planoto.

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | Paaugstinas skolénu daliba | Daliba valsts  macibu
un 1zglitojamo sasniegumi | macibu priekSmetu | priekSmetu otra un tre$a posma
olimpiadeés, konkursos, sacensibas | olimpiadés un arpusskolas | olimpiadés palielinajusies par
u.tml. konkursos par 1% (no | 3%, sasniedzot 16% no kopiga

skolas  kopgja skolénu | skolénu skaita. Ari 5.8% (+1%

skaita). salidzinot ar iepriek$€jo macibu
gadu) no visiem skolas
skoléniem ir guvusi
sasniegumus macibu priekSmetu
olimpiades un atklatajos
konkursos. Tas lavis skolai
ierindoties 4. vieta Latvijas
skolu reitinga  darba ar
talantigajiem skoléniem.

5. Izglitibas  iestades audzinasanas | Uzlabojusies komunikacija | Ir izveidota skolotaja

darba sasniedzamie rezultati

starp  izglitojamiem un
pedagogiem, pedagogiem
un vecakiem, vairak un

precizak skaidrojot par
skolas darba organizaciju
(stundu saraksta

rokasgramata, kas palidz gan
macibu priekSmetu skolotajiem,
gan klasu audzinatajiem sekot
lidzi organizatoriskiem,
sisttmiskiem  skolas  darba
procesa jautdjumiem. Regulari
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notieck vecaku pécpusdienas,
kuras vecaki individuali var
tikties ar skolotajiem.

veidoSanu, pedagogu
aizvietoSanu u.tml.).
Mazinajies paridarjjumu

un bulinga gadijumu skaits | Tiek Tstenota KiVa bulinga
izglitojamo vidi (KiVa noveérSanas programma, kas
programmas stenoSana). sekm& atraku reag€Sanu un
specialistu  iesaisti konkrétas
situacijas risinasana.
1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu 1istenoSanas kvalitates merki
2024./2025.m.g.:
NPK Kvalitativais / kvantitativais Noteiktais raditajs
indikators
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.1. Vispargjas pamatizglitibas | Gada vidgjais veért€jums nav zemaks par 7.5 ball€s
programma/-S
1.2. Vispargjas vidgjas izglitibas | Gada un galigo veért§jumu vidgjais nav zemaks par 7.5
programma/-S ballem
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie | vismaz +7% augstaks par valsts vidéjo rezultatu valsts
sasniegumi valsts parbaudes darbos | parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas programma.
vispargjas pamatizglitibas
programmas  apguves  nosléguma
9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi valsts parbaudes darbos
vidgjas 1zglitibas programmas
apguves nosléguma attieciba pret
vid€jiem valsts rezultatiem:
3.1. optimala kursa limen1 Parsniedz valsts vid€jo rezultatu par 5% katra macibu
priekSmeta.
3.2. padzilinata kursa liment Sasniedz valsts vidgjo rezultatu katra macibu priekSmeta.
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem | 6% no visiem skolas skoléniem ir guvus$i sasniegumus
un izglitojamo sasniegumi olimpiades, | macibu priekSmetu olimpiades un atklatajos konkursos.
konkursos, sacensibas u.tml.
5. Izglitibas iestades audzinasanas darba | Izglitibas vide un maciSanas metodes ir orient€tas uz
sasniedzamie rezultati attiectbam, kas sekm& skolénu socioemocionalas
kompetences pilnveidi (KiVa, MOT projektu istenoSana,
socioemocionalas macisanas veicinasana - Visas skolas
pieeja).
Latviskas identitates un vertibu stiprinasana, piedaloties
XI1I Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.
2.  Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu
2.1. Informacija par 2023./2024.m.g. izvirzito prioritasu sasniegSanu:
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

(sasniegts/dalgji sasniegts/nav sasniegts) un
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komentars

Iestades izglitibas
kvalitates
monitorésanas
sist€émas pilnveide
(datu analize un to
izmantoSana iestades
prioritasu un mérku
1zvirziSana).

Ir pilnveidota skolas izglitibas

kvalitates monitoresanas sistéma.

Skolas prioritates un méerki tiek
1zvirziti, pamatojot tas ar
ieglitajiem datiem, to analizi,
secinajumiem.

Sasniegts.

Atbilstosi ieprieks€ja macibu gada
skolénu gan ikdienas darba, gan valsts
parbaudes darbu macibu sasniegumu
rezultatu izvertéSana secinatajam tiek
izvirziti gan skolas nakama macibu
gada sasniedzamie rezultati, prioritates,
gan macibu jomu komisiju
sasniedzamie rezultati un prioritates
macibu darba. Tiek organiz&tas sarunas
par datiem, to analizi (darbs
metodiskaja padomé, vadibas
komanda), izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un ar1
pedagogu profesionalas darbibas
mérkiem (direktores vietnieki).

Komunikacijas un
sadarbibas prasmju
pilnveide, attistot
empatiju, veicinot
pedagogu izpratni par
ieklaujoSo izglitibu
un dazadibu.

Ir uzlabojusies komunikacija un
sadarbiba.

Tiek respekteta dazadiba.
Pedagogiem ir izpratne par
ieklaujoso izglitibu.

Skolénu drosibai ir uzlabota
pedagogu deziiru sist€éma
starpbrizos.

Dalgji sasniegts.

80% gadijumu (7.-9.kl.posma) verotajas
klases stundas konstatgta pozitiva
sadarbiba starp klases audzinataju un
skoléniem.

76% (no 63 aptaujatajiem, EDURIO
aptauja) macibu procesu pielago
skolénu maciSanas vajadzibam
(diference).

Nav sasniegts.

Ir pedagogi, kas godpratigi veic savas
dezuras, bet ir tadi, kas to konsekventi
nedara.

Diferenciacijas
pielietoSana macibu

Pedagogi vismaz 50% macibu
stundu izmanto diferenciaciju un

Sasniegts.
56% veroto macibu stundu pedagogi

priekSmetu stundas. | individualizaciju. izmanto diferenciaciju un
individualizaciju.

KlaSu telpu Veikts kosmétiskais remonts Sasniegts.

labiekartoSana un dizaina un tehnologiju kabineta.

materiali tehnisko, Dalgji atjaunotas dizaina un Sasniegts.

informacijas un
komunikacijas
tehnologiju resursu
papildinaSana
atbilstosi kompetencu
pieejai.

tehnologiju kabineta mébeles
(galdi, kresli).

Macibu virtuves izveidoSana
dizaina un tehnologiju blokam.

Tiek veikta datorklases kréslu
nomaina.

Tiek veikta projektoru nomaina
pret ekraniem (1-2 ekrani).

Dalgji sasniegts.

Iegadatas jaunas ierices, pilnveidots
tehniskais nodrosinajums dizaina un
tehnologiju macibu satura istenoSanai
Sasniegts.

Sasniegts.
Uzstaditi 3 interaktivie ekrani.
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Darbinieku ricibu
atbilstiba skolas
prioritatém un
meérkiem,
konsekventas pieejas
ieverosana izvirzito
prasibu, noteikumu
istenoSana (sist€émas
izveide ricibas
skaidribai: skolas
parvaldes sistémas
pilnveide; vadibas
amata pienakumu

Ir defin&tas un istenotas ricibas
skolas vertibu iedzivinasanai.

Ir izstradata jauna skolas
parvaldes sisteéma.

Ir izveidoti direktora vietnieku
jauni amatu apraksti.

Katru macibu gadu tiek veiktas
parrunas ar direktoru vietniekiem
par profesionalas darbibas
stiprajam pusém un
izaicinajumiem. Direktora
vietniekiem 2 reizes macibu gada
tiek sniegta atgriezeniska saite par

Sasniegts.
Sasniegts.
Sasniegts.

Sasniegts.

parskatiSana, jaunu paveikto un izvirziti jauni

amata aprakstu profesionalas darbibas méerki.

izveidoSana direktora | Ir konsekventa riciba skolas Dalgji sasniegts.

vietniekiem). ieksgjas kartibas noteikumu Ir pilnveidoti skolas ieks€jas kartibas

piemerosana. noteikumi, skolénu macibu sasniegumu

vertesanas kartiba un to izpildes
parraudziba. Jaturpina darbs pie
parraudzibas uzlabosanas.
Dalgji sasniegts.

Darbinieki skola jitas atbalstiti. Edurio aptaujas rezultati rada, ka 88%
skolotaju ir pozitivu atbilzu par
apmierinatibu ar darbu skola, 89% -
skolu ieteiktu ka labu darbavietu citiem.

3. Elementu izvértéjums
3.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

3.1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un sasniegtajiem rezultatiem macibu
stundu/nodarbibu vérosana 2023./2024.m.g:
Skolas vadibas komanda izvirzija divus mérkus stundu veroSanai:
1) Veicinat pedagogu apzinatu izpratni par macibu procesa diferenciaciju, pakapeniski padarot to
par macibu stundu neatnemamu sastavdalu.

2) Identificét katra pedagoga stipras puses un uzlabojumus nakamajas stundas.

Kopuma tika noveérotas 129 macibu stundas. Stundas galvenokart véroja direktores vietnieki izglitibas
joma (katrs sava izglitibas posma skolotaju stundas) un jauno skolotaju, ka ar1 skolotaju, kam bija
nepiecieSams 1pass atbalsts, stundas veéroja arl izglitibas metodiki, atseviSkas stundas jaunajiem
pedagogiem un pedagogiem, kas pieteicas kvalitates pakapes iegtiSanai, véroja ar1 direktore.

Veéroto stundu rezultati péc katras stundas tika fikseti tieSsaistes dokumenta atbilstosi skolas
izstradatajiem krit€rijiem. Rezultati tika analiz€ti gan sarunas ar macibu jomam, gan vadibas
komanda, gan ar1 sarunas ar konkrétiem pedagogiem.

3.1.2. Informacija par 2023./2024.m.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no
macibu stundu/nodarbibu veroSanas rezultati:
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1.-6. klasu posma 1pasi veiksmigi diferencésana izdevas macibu stundas, kuras skoléni tiek sadaliti
grupas, un stundas, kuras lidzdarbojas pedagoga paligs. Sajos gadijumos pedagogi sp&j nodrosinat péc
iesp€jas individualizétaku pieeju katram izglitojamajam.

Macibu darba diferenciacija 1pasi veiksmigi tika realizéta 1.-3.kl.posma, jo sakumskolas skoléni
strada katrs sava tempa, katrs pec savam spgjam. Pedagogi piedava uzdevumus no vieglaka uz
sarezgitako, skoléniem ar dazadam atbalsta vajadzibam, atbalstot izcilibu un stiprinot tos, kuriem
macibu darbs sagada griitibas. Macibu stundas tika lietotas atgddnes, macot skoléniem tas izmantot un
atrast nepiecieSamo informaciju. Ari parbaudes darbi tika pielagoti skoléniem ar dazadam atbalsta
vajadzibam, iestradajot atgadnes, samazinot uzdevumu apjomu, palielinot burtu Sriftu, ka ari
piedavajot papilduzdevumus talantigajiem skoléniem. Loti veiksmiga sadarbiba izveidojas ar
pedagogu paligiem, ko vargja noveérot macibu stundas.

4.-6.Kl. posma macibu diferenciacija jau tika novérota mazak, jo, sakot ar 4.klasi skoléniem macibu
stundas ir pie dazadiem macibu priekSmetu skolotajiem, un kopskats par katru skolénu diemzel
paziid. PamatpriekSmetu (matematika, latvieSu valoda) skolotaji visbiezak realiz€é macibu darba
diferencésanu, piedavajot skoléniem dazadu gritibas pakapju uzdevumus un nodro$inot iesp&ju
stradat katram skolénam individuala tempa. Lielakoties veiksmiga sadarbiba izveidojas ar pedagogu
paligiem, ko var€ja noveérot macibu stundas.

Turpmak japilnveido darbs pie parbaudes darbu veidosanas, vienotas izpratnes par to, un tie japielago
skoléniem ar dazadam atbalsta vajadzibam, iestradajot atgadnes, samazinot uzdevumu apjomu,
palielinot burtu Sriftu, ka ari piedavajot augstakas griitibas pakapes uzdevumus talantigajiem
skoléniem.

Biitiski bija pamanit un stiprinat pedagogus un pieverst uzmanibu pasu pedagogu izvirzitajiem
mérkiem, uzlabojot sava darba kvalitati. Atkartoti vérojot pedagogu macibu stundas, 90% gadijumos
pedagogi pievérsa uzmanibu ieteikumiem macibu stundas kvalitates uzlaboSanai.

7.-9 klasu posms. Macibu stundu véroSana 2023./2024.m.g. 7.-9 kl. posma tika konstatgts, ka 50%
pedagogu izmanto stundas diferenciaciju: lieto atgadnes, diferencé uzdevumu griitibu atbilstosi
skolénu vajadzibam; 20 % pedagogu veido kompleksos darbus, ieklaujot dazada izprtnes Iimea
uzdevumus, iestradajot tajos ar1 atgadnes.

Turpmak ir jaturpina darbs pie macibu materialu izvedies, paredzot diferenciaciju, jamudina pedagogi
dalities ar labas prakses piemé&riem materialu izveide, ka arT pie parbaudes darbu izveides, paredzot
diferencéSanas iesp€jas, samazinot apjomu un iestradajot atgadnes skoléniem ar maciSanas griitibam.
10.-12.klasu posma diferenciaciju macibu stundas skolotaji visbiezak realizé (63% véroto stundu),
piedavajot skoléniem dazadas uzdevumu gritibas pakapes, nodroSinot iesp&ju stradat individuala
tempa.

Lai veidotu skola vienotu izpratni par miisdienigu macibu stundu, stundas tiek analizétas péc kopigi
izstradatas vienotas veidlapas.

Skolotaju stipras puses tiek identificétas stundu véro$anas procesa un saruna, analiz&jot véroto
stundu, art skolotaju pasvertéjumos.

Skolotaju stipras puses verotajas macibu stundas: pozitivas darba atmosferas radiSana klas€, prasme
aizraut skolénus.

Turpmak japilnveido efektivas un abpus€jas atgriezeniskas saites nodroSinaSana macibu stunda.

3.1.3. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértésanas metode (-es): macibu stundu vérosana, EDURIO
aptauju rezultati, sarunas macibu jomas, grupas, individualas sarunas.

3.1.4. Elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai ir izveidota sisttma datu ieguvei par | Stiprinat pedagogu izpratni par datu analizes
maciSanas un macisanas kvalitati  (kopigi | nozimibu (jégu) diferencésSanai.
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iztsradata stundu véroSanas lapa, ar1 klases stundu;
ir izveidots tieSsaistes dokuments, kura fikse datus
par stunda redzeto).

legiitie dati analiz€ti individualas sarunas ar
pedagogiem, gan sarunas ar macibu jomu
komisijam, tai skaita ari valsts parbaudes darbu
rezultati. Sasniegtie rezultati izmantoti maciSanas
un maciSanas kvalitates pilnveidei: pedagogi
korig€jot savu profesionalas darbibas mérki,
vadiba — atbalsta pasakumu pedagogiem
planoSanai augstaku rezultatu sasniegSanai.

Pedagogi plano macibu un audzinasana procesu,
e-klas€ veidojot gan melnrakstus uz prieksu
tematu un sasniedzamo rezultatu ierakstiem, gan
ar1 parbaudes darbu grafiku; parsvara (70%) to
isteno efektivi.

Veicinat pedagogu praksi radit, modelét
skoléniem maciSanas stratégijas, attistit skolénos
prasmi apzinati domat par savu macisanos.
Pilnveidot efektivas un abpusgjas atgriezeniskas
saites nodros$inasana macibu stunda.

Stiprinat jauno skolotaju klasvadibas prasmes.

Skolotaji Ir izzinajusi diferenciacijas butibu.
Gandriz 50% pedagogu plano un
diferencé$anu macibu stundas.

Skola ir iedibinata sisteéma, ka tiek apzinatas un
diagnosticétas skolénu atbalsta vajadzibas (ir
uzskaites tabula, kas regulari tiek korigéta, kura ir
informacija  par  konkrétajiem  skoléniem
nepiecieSamo atbalstu).

Individuals darbs arpusstundu laika ar skoléniem,
kuriem nepiecieSams atbalsts, un ar skoléniem,
kuri velas padzilinati apgiit macibu programmu.

1steno

Macibu stunda Tstenot tadas diferenciacijas
metodes, lai skoléni, kuri viegli apgiist izglitibas
programmas prasibas, sanemtu papildu macibu
izaicinajumus.

Veidot parbaudes darbus ieklaujot atgadnes vai
samazinot darba apjomu, izvértéjot katra skoléna
prasmes.

Veidot individualus uzdevumus un parbaudes
darbus skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem.
Pilnveidot sistéma, kas veicina skolotaju pieredzes
savstarpgjo  parnesi  diferenciacijas metozu
lietoSana.

Skola ir vienota, skoléniem un vecakiem
saprotama vertéSanas kartiba, kas regulari tiek
pilnveidota un par izmainam vecaki tiek informéti.

Sistematiski  parraudzita vértéSanas kartibas
ieveérosana.
Izglitibas  iestades vadiba sekmigi risina

problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu.

Pilnveidot pedagogu izpratni par formativas
vertéSanas TstenoSanu macibu procesa.

Ieviest un istenot macibu snieguma vért€Sanas
kartiba ieklaujoso aspektu.

Monitorét parbaudes darbu rezultatu pazinoSanu
skolas noteiktajos terminos.

Skola ir sisttma, ka tiek diagnosticéts
individualizé€ts un/vai personalizéts atbalsts.
Atbalsta personals nosaka un plano skoléniem
nepiecieSanos piemérotakos atbalsta pasakumus.
Skoléniem sniegto atbalsta pasakumu lietderiba ir
izverteta.

Konsultacijas izmantotas tikai skolénu
individualajam atbalstam, jo nerakstito parbaudes
darbu rakstiSanu neveic konsultaciju laika.

Stiprinat pedagogu paligu un atbalsta personala
darba efektivitate 1.-6.klaSu skolénu
vecumposma.

Monitorét konsultaciju izmantoSanas efektivitati.
Organizét pasakumus skolotajiem mérktiecigas
macibu  stundas  personaliz€Sanas = metozu
1zzinasanai.

Regulari monitorét skolénu, kam ir atbalsta
pasakumi, izaugsmi, nepiecieSamibas gadijuma
koriggjot sniegtos atbalsta pasakumus.

3.1.5. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
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1) Pilnveidot atbalsta sistemu darba ar skoléniem, kam ir macisanas griitibas un dazadas citas Tpasas
vajadzibas, monitor&jot skoléniem sniegta atbalsta efektivitati un So skolénu izaugsmi.

2) Veidot sadarbibu klasu grupu ietvaros, planojot macibu stundas, veidojot parbaudes darbus, ka ari
veidojot vienotu pieeju parbaudes darbu kritériju izstradé un darbu labosana.

3) Mudinat pedagogus dalities ar labas prakses piemériem gan diferencéSanas TstenoSana macibu

stundas, gan parbaudes darbu veidosana.

4) Pilnveidot macibu snieguma vértésanas kartiba ieklaujoso aspektu.

3.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.2.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: macibu stundu, nodarbibu véro$ana/
VIIS datu analize/pedagogu pasnovértéjumi/ sarunas ar pedagogiem par profesionalas darbibas

mérkiem un informaciju pasnovertgjuma.

3.2.2. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas  direktore  nodroSina  pedagogiem
nepiecieSamas  izglittbas un  profesionala
kvalifikacijas atbilstibas parraudzibu

normativajos aktos noteiktajam prasibam, ka ari
regulari aktualizé datus par pedagogu izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju VIIS.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides sist€ma, apzinoties
pedagogu profesionalas vajadzibas un nemot
véra macibu stundu veroSanas rezultatus un
skolénu macibu sasniegumus.

Skola darbojas ka maciSanas organizacija,
nodrosSinot profesionalo pilnveidi, pieredzes
apmainu skola, darbojoties dazadas darba un
maciSanas grupas skolas izglitibas metodiku
vadiba.

Skolotaji péc veérotajam macibu stundam, ka ari
sarunas par profesionalas darbibas mérkiem no
skolas vadibas sanem attistoSu atgriezenisko

Pilnveidot pedagogu darba kvalitates novertéSanas
sisttmu, validgjot vienotu, profesionalu visu
vadibas komandas izglitibas jomas vietnieku

saiti par sava darba kvalitati. Skolas vadiba | pieeju atgriezeniskas saites sniegSana péc
regulari véro pedagogu macibu stundas. verotajam macibu stundam.

Skola ir izstradata pedagogu darba kvalitates

novertéSanas sistéma.

Pamatojoties uz macibu stundu ve€rojumiem, | Stiprinat macibu jomu komisiju vaditaju
analizi, pedagogu profesionalajam vajadzibam, | kapacitati,  profesionalitati ~gan  sadarbibas

skola ir izveidots pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides plans.

Skola ir planots laiks skolotaju profesionalajai
pilnveidei, skolotaju savstarpgjai sadarbibai un
pieredzes apmainai. Izglitibas metodiku vadiba
skola darbojas jauno pedagogu maciSanas grupa.

organize€Sanai savas jomas (tematiskaja planosana,
parbaudes darbu veidoSana, valsts parbaudes
darbu rezultatu analiz€Sana), gan ar citam jomam
skolénu snieguma paaugstinasanai.

Stiprinat atbalsta personala komandas darbu,
produktivi atbalsta komandas darba un atbalsta
sniegSana skoléniem iesaistot visus atbalsta
personala specialistus, tai skaita pedagogu paligus.
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3.2.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:

1) Pilnveidot pedagogu darba kvalitates novértéSanas sistému, validéjot vienotu, profesionalu visu
vadibas komandas izglitibas jomas vietnieku pieeju atgriezeniskas saites sniegSana p&c verotajam

macibu stundam.

2) Stiprinat macibu jomu komisiju vaditaju kapacitati, profesionalitati gan sadarbibas organiz&Sanai
savas jomas (tematiskaja planosana, parbaudes darbu veidosSana, valsts parbaudes darbu rezultatu

analiz€Sana), gan ar citam jomam skol&nu snieguma paaugstinasanai.

3) Stiprinat atbalsta personala komandas darbu, produktivi atbalsta komandas darba un atbalsta

sniegSana skol€niem iesaistot visus atbalsta personala specialistus, tai skaita pedagogu paligus.

4) Turpinat darbu sarunu/macisanas grupas ar skolotajiem par dazadiem ar macibu procesu saistitiem

jautajumiem skolas izglitibas metodiku vadiba, stiprinot pedagogu profesionalo kapacitati.

3.3. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

3.3.1. PasvertéSana izmantotas kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize/situaciju analize,
pedagogu pasnovert€§jumi un profesionalas darbibas novértésanas sarunas, EDURIO aptaujas dati

skolas paSnovertgjumam.

3.3.2. Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore izglitibas iestades pasveértéSsana un
attisttbas planoSana, iesaista dazadas merkgrupas:
pedagogus, vadibas komandu, vecakus, skolénus.

Ir izveidota skolas attistibas grupa.

Skolotajiem ir redz&jums par skolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam, un tas sakrit ar ierakstito skolas
pasnoveértéjuma zinojuma..

Skolas direktore riup&jas par darbiniecku pozitivo | Stiprinat atbalsta mehanismus visu pedagogu

labbiitibu, iesaistot darbiniekus iestades darbiba kopigo | profesionalas kapacitates stiprinasana.
meérku sasniegSana (skolas attistibas grupas izveide),
nodroSinot  pozitivu sadarbibu un profesionalas
pilnveides pasakumus, pieméram, skolas jubilejas
konferencg, organizgjot gan darbnicas, gan iedvesmas
prezentacijas.

Skola ir izveidota sisttma jauno pedagogu atbalstam
(katram jaunajam pedagogam, uzsakot darbu skola,
atbalstu nodros§ina mentors).

Pedagogu profesionalajam atbalstam skola darbojas
izglitibas metodiki, kas sadarbiba ar skolas vadibas
komandu ir pilnveidojusi atbalsta sistéemu pedagogu
profesionalajai pilnveidei.

Skolas direktore virza vadibas komandas profesionalo | Pilnveidot vadibas komandas prasmes un vienotu
izaugsmi, aicinot vadibas parstavjus piedalities | pieeju atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem

profesionalas izaugsmes un pieredzes pasakumos (LU | péc v€rotajam macibu stundam.
SIIC inovativo skolu pieredzes tikls, KiVa projekta
nodarbibas, VITAE kursi, vadibas komandas daliba
konference skolu vadibas komandam “Skola, kas
macas” Cesis).

Skolas vadiba skaidri komunicé ar pedagogiem par to,
kada riciba tiek sagaidita no pedagoga, lai sasniegtu
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skolas attistibas mérkus un prioritates.

Skolas direktore finanSu resursu  piesaistiSsana
sadarbojas ar pasvaldibu, ka arT sekmé finanSu resursu
piesaisti projektos.

Skola piesaistiti arT finansu resursi caur skolas atbalsta
biedribu, piem., galda spé€lém, lecamspélém skol€niem
starpbrizos un cita brivaja laika.

3.3.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Turpinat stiprinat atbalsta mehanismus visu pedagogu profesionalas kapacitates stiprinasana.
2) Pilnveidot vadibas komandas prasmes un vienotu pieeju atgriezeniskas saites snieg$ana

pedagogiem péc verotajam macibu stundam.

3.4. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

3.4.1. PasveértéSana izmantotas kvalitates vertéSanas metodes:

analize/EDURIO aptauju dati skolas pasnovértéjumam.

dokumentu analize, situaciju

3.4.2. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore parskata, izvérté aktualakos skolas
ieks$€jos normativos aktus un nepiecieSamibas gadijuma
(Ja nepiecieSams piesaista citus vadibas komandas
parstavjus) tos precizg€ vai izstrada no jauna.

Skolas direktore ikdienas darba procesa Tsteno lietiski
korektu, uz sadarbibu vérstu vadibas stilu. Parmainu
nepiecieSamiba tiek konstruktivi vadibas komanda
izvertéta, izdiskutSta, tad izskaidrota visam skolas
kolekttivam. Visi 1émumi tiek pienemti izsverti,
balstoties uz pieejamajiem datiem, un kolektivam tiek
pamatoti.

Problémsituaciju risindSana péc nepiecieSamibas
vaditajs iesaista skolotajus, vecakus, skolénus,
nepiecieSamibas gadijuma ar&jos ekspertus.

Skolas direktore, ievérojot tolerantu wun lietiSku
komunikacijas stilu, skaidri komunice skolas attistibas
prioritates, mérkus u.c. jaunumus, aktualitates, uzsver
butiskako.

Darbiniekiem tiek sniegta tulit€ja, konkréta, versta uz
ricibas pilnveidi atgriezeniska saite par darbu skolas
prioritasu istenoSana.

Skolas direktore ir piemérs skolas kolektiva, ikdiena
sava darba respektgjot un pauzot skolas vértibas. Skolas
direktores vertibas saskan ar dzives darbibu, ricibu.

Skolas direktore Tsteno savu darbibu iestade atbilstosi
valsti noteiktajam izglitibas politikas planosSanas
dokumentos, ka art veiksmigi komunicé kolektivam
nozar€ noteiktos sasniedzamos rezultatus. Direktore
populariz€ iestades paveikto ka labas prakses pieméru

Padzilinat izpratni par izglitibas
aspektiem un to TstenoSanu praksg.

kvalitates
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valsts politikas 1stenosana; darbojas Rigas pasvaldibas
vispargjas izglitibas iestazu metodiska atbalsta
strateégiskas vadibas padomg, ir [ZM Konsultativas
padomes mazakumtautibu jautadjumos mentors Vienotas
skolas atbalstam, ir LIVA biedrs, lidzdarbojas Rigas
valstspilsétas izglitibas ekosistémas izveides
darba/sarunu grupa, ka ar1 darbojas Latvijas Karjeras

organizetas konferences ‘“Radosi risinajumi pedagogu
piesaistei” darbnicu.

Skolas direktorei ir plasas zinasanas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, par
aktualitatém  parvaldiba, pedagogija, skolvadiba,
ievieSot konkretus risindjumus iestades darbiba.

Skolas direktore ir sertificéts pedagogu konsultants
Rigas pilséta, LU PPMF macibspeks (kurss Izglitibas
vadibas magistra programma “Vadiba un Iideriba
izglitiba”). Vaditajs regulari seko lidz jaunakajiem
petijumiem izglitiba, sekmé& skolas dalibu pétijumos,
tostarp OECD pétijumos.

3.4.3. Galvenie secingjumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Padzilinat izpratni par izglitibas kvalitates aspektiem un to Tsteno$anu prakse.

3.5. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
3.5.1. Pasvertésana izmantotas kvalitates vértéSanas metodes: situaciju analize/EDURIO aptaujas dati

skolas pasnovértgjumam.

3.5.2. Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktore inicié¢ sadarbibu ar pasvaldibu dazadu
jautajuma risinaSana (pareja no krievu valodas uz citu
otro sveSvalodu, pedagogu piesaistes risinadjumu
mekléSana u.c.), ka arT saskano skolas attistibas
virzienus un pasnovértéjumu ar dibinataju.

Skolai ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas
Universitati topoSo skolotaju sagatavosana (bazes skola
studentu praksém). Skolai ir noslégts sadarbibas ligums
ar Latvijas Kimijas un farmacijas uznémeéju asociaciju
par programmu “Jauno kimiku klubs” vidusskolas
klasem.

Skola ir iesaistfjusies Accenture Start IT Izglitibas
fonda "Jauno STEM pedagogu skola" (jauno pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide).

Skolas direktore turpina sadarbibu ar biznesa augstskolu
“Turiba”.

Skolai ir sekmiga sadarbiba ar Rigas Izglitibas
informativi metodisko centru pedagogu profesionalaja
pilnveidg€, pieredzes popularizé$ana, piedaloties ar savu
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pieredzi RIIMC organiz€tajas konferences
u.c.pasakumos.

Ir sadarbibas Iigums ar Latvijas Universitates Skolotaju
Izglitibas un inovaciju centru, iesaistoties inovativo
skolu pieredzes tikla.

Skolas direktore ir atvérts jégpilnam parmainam, tas
skaidro, sagatavo parmainam un vada tas, ieklausas visu
iesaistito pusu viedoklt, respekt&jot skolas vertibas un
ikvienu cilveku ka vertibu. Skolas direktore atbalsta un
noverte skolotaju, kas veic uzlabojumus, inovacijas,
izmégina sava darba jaunas lietas un inovacijas, darbibu
(skolas izglitibas metodiku darba sistemas izveide,
atbalsta personala darba funkciju aktualiz€Sana
pedagogu atbalstam, skolotaju maciSanas/sarunu grupu
aktualiz€Sana profesionalas kapacitates stiprinasanai,
atbalstam, skolas jubilejas konferences organizé$anu
skolas inovativas pieredzes populariz€Sanai, piem.,
darbs ar jaunajiem pedagogiem u.c.).

Skolas direktore sekmé& Skolas padomes darbibu,
organizgjot diskusijas par skolas attistibas virzieniem un
inovativiem risinajumiem izglitibas procesa.

Skolas direktore, izmantojot dazadas metodes, sekmé
skola savstarp&jas maciSanas un pieredzes apmainas
kulttiru. Skola ir nodroSinata aktiva un kvalitativa
sadarbiba starp skolotajiem, lai planotu sasniedzamos
rezultatus, skolénu snieguma vertéSanu (skolotaju darbs
un sarunas klaSu grupas, klasu posmos, intereSu grupas
atbilstosi aktualajiem darba jautajumiem).

Skolas direktore nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades attistibas planoSana un ar izglitibas
kvalitati saistitu jautajumu risinasana. Skolai ir
noteiktas sadarbibas formas ar vecakiem (skolas
padome, individualas un grupu sarunas, iesaiste skolas
labiekartoSana, dro§ibas jautajumu risinasana), tadejadi
sekmgjot vecaku atbildibu un Ilidzdalibu izglitibas
procesa.

Skola nodroSina informaciju vecakiem, izmantojot
dazadus informacijas kanalus.

NodroSinat meérkétaku un atraku informaciju
vecakiem par skolas darbu, izmantojot dazadus
informacijas kanalus.

Skolas direktore inici¢ Skolas padomes un skolénu
pasSparvaldes darbibu, aktualizé bitiskus jautajumus,
iesaista abas institlicijas skolas prioritasu izvirziSana,
sasniegS§ana un novertésana.

Sekmet aktivaku skolénu paSparvaldes iesaisti
skolas prioritaSu izvirziSana, sasniegSana un
novertésana.

3.5.3. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu elementu:
1) Nodrosinat mérkétaku un atraku informaciju vecakiem par skolas darbu, izmantojot dazadus

informacijas kanalus.

2) Sekmet aktivaku skolénu paSparvaldes iesaisti skolas prioritasu izvirziSana, sasniegSana un

novertesana.
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4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

Skola piedalas KiVa projekta bulinga novérSanai. Ir izdevies atrak reaget uz paridarijjumiem, kas,
iesp&jams, var paraugt bulinga. Skolotajiem tiek piedavati izglitojosi seminari, kursi par mobingu,
bulingu, to pamaniSanu un reagg€sanu.

Skola isteno MOT programmu (7.-9.kl.)., programma aktivitates, nodarbibas stiprina jaunie$os
parliecibu, dzivot prasmi, garigo veselibu, apzinatibu un drosmi. MOT iestajas par drosu klases vidi,
kura visi ir ieklauti.

Skola iesaistas Junior Achievement Latvia (JAL) aktivitatés, pasakumos, ir daltbskola. Aktivitates
koordine skolotaja Iveta Skrastina un karjeras konsultante Kristine Zelca.

o Starptautiska Itmena International Student company festival — ISCF konkursa - iegita
nominacija Inovativakais produkts (Rigas Teikas vidusskolas skolénu macibu
uznémumu Frucorium).

o “Junior Achievement Latvia” un Latvijas Investiciju un attistibas agenttiras organiz&tas “Jauno
uznéméju dienas 2024 jeb “GEN-E Latvia” skolénu macibu uznémumu finals, kura piedalijas
20 labakie SMU Latvija, starp tiem arT musus skolas SMU ,,Frucorium"-

Junior Achievement Latvija Lideru programmas dalibnieki: Riidolfs Rijkuris- 2023. gada Lideru
programmas absolvents, Roberts Andris Erins- GEN-E 2023 Lideris Eiropa, Davis Melnis- 2024.
gada Lideru programmas absolvents.

Tika veiksmigi 1stenoti vairaki eTwinning projekti (projektus vadija skolotaja Heléna Briede):

Par aktivu dalibu dazados projektos sanemts e-Twinning skolas statuss (jau otro reizi).

Erasmus+ projekts “EcoArt of Culture”, piedalijas vidusskoléni, biologijas skolotaja Lauma
Salmane, anglu valodas skolotaja Irina Solon¢uka, dalibvalstis Polija, Slovakija. Projektu istenojot,
izzinaja ekologiskas problémas un kulttras atSkiribas projekta dalibvalstis.

7.,8.klasu skoléniem skolas projekts "Diena daba" (Latvijas Etnografiskaja brivdabas muzeja,
noslégts sadarbibas Iigums). Skoléni savas zinaSanas un prasmes pielieto realas dzives situacijas,
daba.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

5.1.  Citi sasniegumi

Ir pieaudzis to skolénu skaits (salidzinot ar 2022./2024.m.g.), kas dazadas pilsétas un ari valsts
olimpiades, konkursos giist godalgotas vietas (no 4,5% no visa skolénu skaita uz 5%). Ipasi labi
sasniegumi ir skolénu zinatniski p&tniecisko darbu konferencé valsts méroga. Skola ir ieguvusi
4.vietu Latvijas skolu reitinga lielo skolu grupa darba ar talantigajiem skoléniem.

5.2.  Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. péc valsts parbaudes darbu rezultatu izveértesanas par 2023./2024.m.g.;

Skolas 9.klasu izglitojamo vidgjie rezultati 2024.gada centralizéto eksamenu rezultatos ir labaki ka
vidgjie rezultati valsti (anglu valoda + 17%, latvieSu valoda +9.6%, matematika +18%). Turpmak
pedagogiem matematika likt akcentu uz kompleksu problému uzdevumu ieklausana ikdienas darba.
Anglu valoda stiprinat pasivas valodas prasmes (klausiSanas, lasiSana), stundas integrét lasiSanas un
klausisanas uzdevumus, kuri ir augstakas sarezgitibas Iimena. LatvieSu valoda likt akcentu uz runas
un sazinas prasmju attistiSanu, ka ar1 parsprieduma rakstiSanu un prasmi argumentet.

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.
Vidusskolas posma obligatajos centralizétajos eksamenos optimalaja Itmeni Rigas Teikas
vidusskolas rezultati ir nozimigi augstaki ka vid€ji valsti.
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Kopvertejums % optimala limena CE

ANG OL MAT OL LV OL
Vidéji valsti 2024 62,00 34,00 55,40
Vidéji RTV 2024 79,26 52,92 62,43
Vidéji valsti 2023 63,00 35,10 53,80
Vidéji RTV 2023 82,24 50,38 67,49
Kartotaju skaits
2024 77 89 84

Ar1 rezultati obligatajos centralizétajos eksamenos anglu valoda un latvieSu valoda padzilinataja
(augstakaja) Iimeni p&dgjo divu gadu laika ir stabili, to vid€jo raditaju izmaina korel€ ar attieciga gada
vid€jiem raditajiem valsti.

Kopvértéejums % augstaka limena
CE

ANG AL LV AL MAT AL
Vidéji valsti 2023 65,3 56 59,9
Videji RTV 2023 72,43 66,2 49,79
Vidéji valsti 2024 66,2 55,1 58,80
Vidéji RTV 2024 72,49 68,83 53,06
Kartotdju skaits 2024 72 6 34

Turpmak jaturpina darbs pie padzilinata kursa matematika centralizéto eksamenu rezultatu
paaugstinasanas; lai ar1, salidzinot ar pagajuso gadu, rezultati skolai ir augusi par 3,27%, tomér valsts
vidgjo vertéjumu vel nesasniedzam.
Analizet rezultatus vidusskolas posmam 3 gadu perioda nebiis korekti, jo 2022.gada tika uzsakta
pareja uz eksamenu kartoSanu atskirigos Iimenos, tacu ar1 2022.gada Rigas Teikas vidusskola vidgjais
sniegums bija augstaks neka valsti.

2022.gads RTV Valsts
Anglu valoda 82,4 % 69,1%
LatvieSu valoda 71,3% 52,2%
Matematika 62,4% 37,9%

Kopuma jasecina, ka rezultati obligatajos centraliz€tajos eksamenos pedgjo triju gadu laika ir stabili,
to vidgjo raditaju izmaina korel€ ar attieciga gada vid€jiem raditajiem valsti.

ArT1 9.klaSu valsts parbaudes darbu vidgjie rezultati pedg&jos 3 gados ir stabili un augstaki par valsts
videjiem rezultatiem, ka arT tie korel€ ar valsts vid€jiem rezultatiem.

9.klasu CE rezultati %
2022.gads 2023.gads 2024.gads
valsti RTV valsti RTV valsti RTV
Matematika 51,24 68,24 50,5 70,81 43,2 61,81
LatvieSu valoda 65,53 72,03 58,1 69,49 59 68,75
Anglu valoda 74,3 83,3 66,1 84,31 63,8 81,58

5.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem.
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Vidgjais verte§jums no macibu gada summativajiem vert€§jumiem virs 7 ballém ir stabils raditajs
pedgjos tris gados visos vecumposmos. Salidzinot ar 2022./2023. macibu gadu, vidgjais vertejums ir
progresgjis. 2023./2024. macibu gada ikdienas vert€jumi pamatskolas posma vidgji ir 7,75 balles.
P&édgjo triju gadu laika gan pamatskolas, gan vidusskolas programma ir pieaudzis skolénu skaits, kas
macas gan optimalaja, gan augstakaja limeni, un samazinajies skolénu skaits, kas macas nepietickama
un pietickama ltment.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi
Skolas direktores profesionalas darbibas novértéSana uzdoto uzdevumu izpilde jau veikta
2022./2023.m.g. un ietverta skolas pasnovertgjuma zinojuma par 2022./2023.m.g.

Izglitibas iestades vaditajs G. Pudule

Saskanots:

Rigas valstspilsétas pasvaldibas

Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora p.i.
|.Balamovskis
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