RIGAS TEIKAS VIDUSSKOLA

Aizkraukles iela 14, Riga, LV-1006, talrunis 67474065, e-pasts: rtvs@riga.lv

ATTISTIBAS PLANS

2022./2023.m.g.-2024./2025.m.qg.



I.  MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS UN STRATEGISKIE MERKI

Misija: Radit labveligu vidi skoléna attistibai.
Skolas vizija: No dabiskas zinatkares 11dz izcilibai!

Izglitibas iestades veértibas:

Cilveks Kultiira Darbs
Ciena Tradicijas Atbildiba
Uzticiba Patriotisms Meérktieciba
Inteligence RadoSums Izciliba

Vizija par izglitojamo: Musu absolvents biis zinatkars, merktiecigs, atbildigs (pienem [@€mumu un uznemas par pienemto l€mumu atbildibu), radoss,

inteligents, skolas un valsts patriots.

Stratégiskie mérki un prioritates:

Meérkis Galvenie parmainu projekti Planotie sasniedzamie rezultati Prioritates rezultatu sasniegSanai
1. NodroSinat 1. DiferencéSana macibu procesa (saturd, | Ir samazinajies skolénu skaits ar zemiem | lestades izglitibas kvalitates
atbalstu ikviena pieeja). macibu sasniegumiem (1-3) ikdiena par | monitoréSanas sist€tmas  pilnveide
skoléna 2. Karjeras izglitibas integréSana izglitibas | 0,1%. (datu analize un to izmantoSana
individualo sp&ju | programmas satura: Ir pieaudzis skolénu skaits ar augstiem | iestades  prioritaSu ~ un  meérku
attistibai. v' Macit macities! Macit domat par | macibu sasniegumiem (9-10) ikdiena par | izvirzisana).
macisSanos! MaciSanas strateégiju | 0,2% Diferenciacijas butibas izzinaSana;
apguve. Ir pieaudzis skolénu skaits, kas gist | turpmako vajadzibu un darbibas
v' Sevis  izzinaSana, izpéte, mérku | panakumus konkursos, olimpiadés par 0,1%. | formulésana tas 1zmantoSanai
izvirzisana (gribu, varu, vajag). OCE indekss nav zemaks par 60%. izglitibas procesa skolénu sasniegumu
v’ Gribasspéka attistiSana (skolas vértibas, | Ir samazingjies par 5% to skolénu skaits, kas | uzlabo$anai, diferenciacijas
ikdienas rutinas, kas to veicina). péc pamatskolas beigSanas un vidusskolas | pielietoSana macibu stundas.
3.AudzinaSanas  programmas  integréSana | beigSanas nav izv€lgjuSies savu turpmako | Karjeras izglitibas programmas un
izglitibas programmas satura. izglitibas celu. audzinaSanas programmas integréSana
izglitibas programmas satura.
2. NodroSinat 1. Sociali emocionalas maciSanas vides | 90% izglitojamo jutas piederigi skolai. Komunikacijas un sadarbibas prasmju
laikmetigu, stiprinaSana (vertibu iedzivinaSana; saprast | 90% darbinieku lepojas ar to, ka strada | pilnveide, empatijas attistiSana,
macisanu un sevi, parvaldit sevi, saprast citus, attiecibu | Rigas Teikas vidusskola. veicinot  pedagogu izpratni  par
macisanos prasmes, atbildiga lémuma pienemsana). 60% pamatskolénu turpina macibas Rigas | ieklaujoso izglitibu un dazadibu.
atbalstoSu vidi. 2. Starpdisciplinaritate macibu procesa. Teikas vidusskola. Sadarbibas stiprinaSana ar augstakas
3. Daudzveidigu jaunu macibu formu | Ir sadarbibas ligumi ar augstskolam un | izglitibas  iestadém, uznéméjiem
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piclictoSana satura apguvei (macibu stundas
arpus skolas, macibu vizites, tematiskas
nometnes, projekti, skolénu macibu uznémumi)
4. Stiprinat jau esoSo sadarbibu ar
uznémumiem (Latvijas Valsts mezi) un mekl&t
jaunas iespéjas sadarbibai macibu satura un
procesa dazadoSanai, ka art vadiba.

5. Dizaina un tehnologiju centra izveide un
dizaina domasanas attistiSana.

6. Telpu labiekartoSana (informacijas un
komunikacijas  tehnologiju  papildinasana,
nomaina, mébelu nomaina klases).

uznémumiem.

Izglitibas satura apguvé tiek izmantotas
daudzveidigas macibu formas, metodes,
pan@mieni (macibu procesa verojumi), kas
ieklauj ikvienu izglitojamo un sekmé
ikviena izglitojama attistibu.

Ir izveidots un pilnveidots dizaina un
tehnologiju centrs, kas attista dizaina
domasanu skolas pedagogiem un
izglitojamiem un kas ir metodisks atbalsts
Rigas pedagogiem (centra organizéti
profesionalas pilnveides pasakumi).

Ir labiekartoti 2 macibu kabineti.

izglitibas satura un procesa
dazadosanai,  skolas  parvaldibas
uzlaboSanai, Rigas pilsétas karjeras
izglitibas atbalsta centra darbibas
atbalstam.

Vecaku izpratnes par Iidzatbildibu
izglitibas iestades parvaldiba un mérku
sasniegSana stiprinaSana.

Klasu telpu labiekartoSana  un
materiali tehnisko, informacijas un
komunikacijas tehnologiju resursu
papildinasana atbilstosi kompetencu
pieejai.

3. Stiprinat
pedagogu
profesionalo
kapacitati.

l.Jaunu, talantigu = pedagogu  piesaiste
(sadarbiba ar augstskolam, ar uznémeéjiem) un
atbalsta sist€tmas nodroSinasana (mentori,
supervizijas, darbs ar mentoriem, jauno
pedagogu skola).

2. Atbalsta sisteémas izveide ikviena pedagoga
profesionalajai pilnveidei (metodiska darba
organizé€Sana; domat un reflektét par savu
pieredzi, analiz€t, lai pilnveidotos; regulara

Skola ienak jauni pedagogi un turpina darbu
Rigas Teikas vidusskola

Pedagogu mainiba macibu gada laika nav
lielaka par 7%.

Pedagogi skola jutas
(socioemocionala klimata aptauja).

atbalstiti

Metodiska atbalsta sist€mas pilnveide
pedagogu profesionalitates
stiprinasanai.

Darbinieku ricibu atbilstiba skolas
prioritattm un mérkiem, konsekventas
pieejas ieveéroSana izvirzito prasibu,
noteikumu TstenoSana (sist€mas
izveide ricibas skaidribai: skolas
parvaldes sist€émas pilnveide; vadibas

atgriezensika saite, supervizijas, maciSanas amata pienakumu parskatiSana, jaunu
grupas, sociali emocionalas kompetences amata aprakstu izveidoSana direktora
stiprinasana). vietniekiem).

3. Veikt Rigas
valstspilsétas
karjeras izglitibas
attistibas atbalsta
centra funkcijas.

1.Metodiska atbalsta sistemas izveide Rigas
valstspils&tas pedagogiem-karjeras
konsultantiem un karjeras izglitibas
koordinatoriem.

Tiek nodrosinats metodiskais atbalsts Rigas
valstspilsétas pedagogiem-karjeras
konsultantiem.

Sadarbibas stiprinasana ar augstakas
izglitibas iestadém, uznémejiem Rigas
pilsétas karjeras izglitibas atbalsta
centra darbibas atbalstam.




I1. RIGAS TEIKAS VIDUSSKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2022./2023.m.g. — 2024./2025.m.g.

Joma Kriteriji Prioritates
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.
Atbilstiba | 1.1. kritérijs Iestades izglitibas kvalitates
mérkim «Kompetences un monitoréSanas sist€mas pilnveide
’ sasniegumi» (datu analize un to izmantoS$ana
iestades  prioritaSu  un  mérku
1zvirzisana).
1.2. kritérijs
«Izglitibas
turpinasana un
nodarbinatiba»
1.3. krit@rijs Komunikacijas un sadarbibas
«Vienlidziba un prasmju pilnveide, empatijas
icklausanay attistiSana, veicinot pedagogu
izpratni par ieklaujoso izglitibu un
dazadibu.
Kvalitativas | 2.1. kritérijs Diferenciacijas biitibas izzinasana;
macibas «MaciSana un turpmako vajadzibu un darbibas
macisanas» formuléSana  tas  izmantoSanai Diferenciacijas pielietoSana macibu priekSmetu stundas.
izglitibas procesa skolénu
sasniegumu  uzlaboSanai, tas
pielietoSanas uzsakSana macibu
priekSmetu stundas.
2.2. kritérijs Metodiska atbalsta  sist€émas
«Pedagogu pilnveide pedagogu
profesionala profesionalitates stiprinaSanai.
kapacitate»
2.3. kritérijs Karjeras izglittbas programmas un
«lzglitibas audzinaSanas programmas integrésana
programmu izglitibas programmas satura.
istenoSanay
Ieklaujosa | 3.1. kriterijs
vide «Pieejamibay

3.2. kriterijs
«DroS$1iba un




psihologiska
labklajibay

3.3. kritgrijs
«Infrastruktira un
resursi»

Klasu telpu labiekartoSana un materiali tehnisko, informacijas un komunikacijas tehnologiju resursu papildinasana

atbilstosi kompetencu pieejai.

Laba
parvaldiba

4.1. kriterijs
«Administrativa
efektivitate»

Darbinieku ricibu atbilstiba skolas

prioritatém un mérkiem,
konsekventas pieejas  ieveérosana
1zvirzito prasibu, noteikumu

istenosana (sist€mas izveide ricibas
skaidribai: skolas parvaldes sistémas
pilnveide; vadibas amata pienakumu
parskatiSana, jaunu amata aprakstu
izveidosana direktora vietniekiem).

4.2, kritérijs

«Vadibas

profesionala

kapacitate»

4.3. kriterijs Sadarbibas stiprinaSana ar augstakas
«Atbalsts un izglittbas  iestadém,  uznémgéjiem
sadarbiba» izglitibas satura un procesa

dazadosSanai, dizaina un tehnologiju
centra darbibas pilnveidei, skolas
parvaldibas uzlabosanai, Rigas pilsétas
karjeras izglitibas atbalsta centra
darbibas atbalstam.

Vecaku un skolénu izpratnes par
lidzatbildibu izglitibas iestades
parvaldiba un mérku sasniegSana
stiprinasana.




111.SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

2022./2023.m.g.

Joma Kriteriji Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Kvalitativas | 2.1. kriterijs Diferenciacijas bitibas | Definétas turpmakas vajadzibas un darbibas diferenciacijas pielietosanai izglitibas
macibas «Macisana un 1zzinasana; turpmako | procesa.
macisanasy» vajadzibu  un  darbibas | Ir definétas vajadzibas un turpmaka darbiba diferenciacijas pielietojumam

formuléSana tas | izglitibas procesa (protokoli pieejami e-vide).
izmantoSanai izglitibas | 30% pedagogu macibu stundas izmanto diferenciaciju.
procesa skolénu sasniegumu
uzlabos$anai, tas

pielietosanas uzsaksana.

2.2. kriterijs
«Pedagogu
profesionala
kapacitate»

Metodiska atbalsta sist€émas
pilnveide pedagogu
profesionalitates
stiprinasanai.

Notiek mérktieciga savstarp€ja pedagogu sadarbiba:
e stundu planosana,
o stundu véroSana pieredzes apmainai,
e datu analizé$ana (skolénu valsts parbaudes darbi, ikdienas snieguma),
turpmako lémumu pienemsSana darbibas korigéSanai, lai uzlabotu skolénu
sniegumu,
o skolénu uzvedibas problému risinasana.

Vismaz 2 reizes semestri ir notikusas kopigas skolotaju planoSanas sarunas klasu
grupas, izstradajot tematiskos planus.

Ir noticis ievadseminars par savstarpgjo stundu veroSanu un atgriezeniskas saites
sniegSanu (materiali e-vide).

Ir izveidotas skolotaju maciSanas grupas savstarpgjas pieredzes apmainai (stundu
verosana) atbilsto$i pedagogu vajadzibam un izvirzitajai skolas macibu gada
prioritatei.

Skolotaju maciSanas grupas ir dalijusas ar pieredzi pedagogiskas padomes sédg€ par
savstarp§jo stundu veroSanu (ieguvumiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem,
nepiecieSamo atbalstu savas profesionalas darbibas uzlaboSanai, materiali pieejami
e-vide).

Ir notikusas pedagogu sarunas, izvertéjot valsts parbaudes darbu rezultatus,
defingjot turpmako darbibu skolénu sasniegumu uzlabosSanai (sarunu protokoli).

Ir notikuSas skolotaju sarunas klaSu grupas, kuras ir uzvedibas problémas
(tik§anas, sarunu protokoli).

Ir izstradatas darba plans darba ar jaunajiem pedagogiem.

Darbojas jauno pedagogu maciSanas grupa.




Tiek turpinata sadarbiba ar Mezciema pamatskolu "Jauno pedagogu skola". Jauno
pedagogu macisanas grupas tikSanas darba materiali, protokoli pieejami e-vide.

Ir izveidota sadarbiba ar Rigas Valsts vacu gimnaziju mentordarbibas pieredzes
apmainai. TikSanas, pieredzes apmainas materiali pieejami e-videg.

IeklaujoSa
vide

3.3. kritgrijs
«Infrastruktira un

Klasu telpu labiekartosana
un materiali tehnisko, IKT

Labiekartots miizikas kabinets (plaukti, miizikas instrumentu papildinajums).
Ir veikts kosmétiskais remonts skolas ieejas vestibila un vestibila pie koncertzales.

resursi» resursu papildinasana | Ir izveidots plans veco datoru, projektoru un interaktivo tafelu nomainai.
atbilstosi kompetencu | Ir izveidots plans klasu apgaismojuma nomainai uz energoefektivaku (led
pieejai. apgaismojums).




2023./2024.m.g.

Joma Kriteriji Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Atbilstiba | 1.1. kritérijs Iestades izglitibas kvalitates | Ir pilnveidota skolas izglitibas kvalitates monitoréSanas sist€éma.
meérkim «Kompetences un monitoréSanas sist€émas pilnveide | Skolas prioritates un mérki tiek izvirziti, balsoties datu analizé un
’ sasniegumi» (datu analize un to izmantoSana | iegiitajos secinajumos.
iestades  prioritaSu un merku
1Zvirzisana).
1.3. krit&rijs Komunikacijas un  sadarbibas | Ir uzlabojusies komunikacija un sadarbiba (Skolas klimata aptauja.
«Vienlidziba un prasmju  pilnveide,  empatijas | Agliati, A., Aguilar Barriga, P., Alvarez Cifuentes, P. un citi. (2019)O0.
icklauSanay attistiS8ana,  veicinot  pedagogu | Tiek respektéta dazadiba (EDURIO aptaujas dati).
izpratni par icklaujoSo izglitibu un | Pedagogiem ir izpratne par ieklaujoso izglitibu (EDURIO aptaujas dati).
dazadibu. Skolénu drosibai ir uzlabota pedagogu deziiru sist€éma starpbrizos.
Kvalitativas | 2.1. kritérijs «MaciSana | Diferenciacijas pielietoSana macibu | 50% pedagogu macibu stundas izmanto diferenciaciju.
macibas un macisanas» priekSmetu stundas.
IeklaujoSa | 3.3. kriterijs Klasu telpu labiekartosana un | Ir veikts kosmétiskais remonts skolas koncertzalg.
vide «Infrastruktura un materiali tehnisko, informacijas un | Ir labiekartota viena klases telpa.
resursi» komunikacijas tehnologiju resursu
papildinasana atbilstosi
kompetencu pieejali.
Laba 4.1. kritérijs Darbinieku ricibu atbilstiba skolas | Ir defin€tas un Tstenotas ricibas skolas vertibu iedzivinasanai.
parvaldiba «Administrativa prioritatém un meérkiem, | Ir izstradata jauna skolas parvaldes sistema.
efektivitate» konsekventas pieejas ieverosana | Ir izveidoti direktora vietnieku jauni amatu apraksti.
1zvirzito prasibu, noteikumu | Katru macibu gadu tiek veiktas parrunas ar direktoru vietniekiem par
IstenoSana (sistemas izveide | profesionalas darbibas stiprajam pusém un izaicinajumiem. Direktora

ricibas skaidribai: skolas parvaldes
sistémas pilnveide; vadibas amata
pienakumu  parskatiSana, jaunu
amata aprakstu izveidoSana
direktora vietniekiem).

vietniekiem 2 reizes macibu gada tiek sniegta atgriezeniska saite par
paveikto un izvirziti jauni profesionalas darbibas méerki.

Ir konsekventa riciba skolas iek§€jas kartibas noteikumu piemérosana.
(Skolas klimata aptauja. Agliati, A., Aguilar Barriga, P., Alvarez
Cifuentes, P. un citi. (2019)).

Darbinieki skola jutas atbalstiti (Skolas emocionala klimata aptaujas
mérijumi.)




2024./2025.m.g.

Joma Kriteriji Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Kvalitativas | 2.1. kritérijs «MaciSana | Diferenciacijas pielietoSana macibu | 70% pedagogu macibu stundas izmanto diferenciaciju.
macibas un macisanasy priekSmetu stundas.
2.3. kritérijs «Izglitibas | Karjeras izglitibas programmas un | Ir izstradata jauna skolas audzinasanas programma un pilnveidota karjeras
programmu istenoSana» | audzinasanas programmas | izglitibas programma, paredzot sasaisti ar izglitibas programmas
integréSana izglitibas programma. sasniedzamajiem rezultatiem.
Ieklaujosa | 3.3. kriterijs Klasu telpu labiekartoSana un | Ir atjaunots sporta zales gridas segums.
vide «Infrastruktira un materiali tehnisko, informacijas un
resursi» komunikacijas tehnologiju resursu
papildinasana atbilstosi
kompetencu pieejai.
Laba 4.3. kriterijs «Atbalsts Sadarbibas stiprinasana ar | Notiek sadarbiba ar Rigas Tehnisko un biznesa augstskolu “Turiba”
parvaldiba | un sadarbiba» augstakas  izglitibas  iestadeém, | vidusskolas padzilinato kursu istenoSana un karjeras izglitibas atbalsta

uznémgjiem izglitibas satura un
procesa dazadoSanai, dizaina un
tehnologiju centra darbibas
pilnveidei, skolas  parvaldibas
uzlaboSanai, Rigas pilsétas karjeras
izglitibas atbalsta centra darbibas
atbalstam.

Vecaku, skolénu izpratnes par
lidzatbildibu  izglitibas  iestades
parvaldiba un mérku sasniegSana
stiprinaSana.

centra metodiska atbalsta sniegSana Rigas pedagogiem-karjeras
konsultantiem.

Ir sadarbiba ar uznémejiem skolas parvaldibas uzlabosana un vidusskolas
padzilinato kursu 1stenoSana.

Reizi semestrT tiek Tstenots tematisks pasakums skoléniem un skolénu
vecakiem par parmainam izglitiba un izglitibas kvalitates jautajumos.
Sekméta vecaku izpratne par lidzatbildibu (EDURIO aptaujas rezultati).
Ir delegéti pienakumi citam iesaistitajam pusém — skoléniem,
pedagogiem, vadibas komandai, Skolénu pasparvaldei, Skolas padomei —
vienojoties par sasniedzamajiem rezultatiem un atbildibam un izveidojot
darba grupas skolas darba izvértésanai.

PagvertéSanas procesa tiek nodroSinata savlaiciga efektiva atgriezeniska
saite visam iesaistitajam pusém.

Attistibas plans izskatits Skolas padomé 30.09.2022.

Skolas direktors

SASKANOTS

Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta departamenta
Izglitibas parvaldes prieksnieks — direktora vietnieks
|.Balamovskis

Guna Pudule
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