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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot
kods (ja at8kiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
adreses) 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Pamatizglitibas 21011111 V-2262 | 28.05.2010. 580 577
programma
Pamatizglitibas 21011111 V_3248 | 21.07.2020. 266 266
programma
Visparégjas vid&jas
izglitibas vispar-
izglitojosa virziena 31011011 9069 26.06.2009. 118 116
programma
Vispargjas vid&jas
izglitibas profesionali| 399407 V-6060 | 08.01.2013 63 59
orienteta virziena
programma
_ Vispargjas videjas 31016011 V_3562 | 10.08.2020. 94 94
izglitibas programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izgﬁﬁbas iestade, Saja macibu gada tika noverota lielaka
nosledzot 2020./2021.mac.g pedagogu mainiba (aizgajusi un pienemti darba
' ’ = 12 pedagogi), pamata ta saistita ar pedagogu
(31.08.2021.) i do . ;

93 personiska zives  apstaklu maiqu - —
pensiong$anas, bérnu kopSanas atvalinajums,
dzives vietas maina. Lielakais izaicingjums bija
atrast profesionalu matematikas skolotaju
vidusskolas klasem.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestad€ | Digitala dizaina
(vairak ka 1 ménesi) skolotajs
2020./2021.mac.g. 0,19 slodzes

3. | Izglitibas iestade pieejamais 2 likmes socialie
atbalsta personals izglitibas iestadg, pe_dhag:ogl_, 21 I'II.(lineS
nosledzot 2020./2021.mac.g. pstho-og, xme

specialais pedagogs, 1
likme logopéds, 1
likme skolotaja paligs

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades

vaditajam)

Prioritate izglitibas iestadei: Sociali emocionali (SE) labvéligas vides stiprinasana.




Galvenie mérki Sasniedzamie rezultati Ka méris?
1. Veidot uz attiecibam orientétu | Kvalitativi: Skolas klimata aptauja:
macibu vidi un izmantot uz | - darbinieku un skolénu, ka arT pedagogu un vecaku 1. sadala “attiecibas”;
attiectbam orientétas maciSanas | savstarpg€jas attiecibas ir balstitas uz savstarpgjo cienu,
metodes. uzticibu;
2. Stiprinat sociali emocionalo | - ir SE prasmju sekmgjosa disciplinéSana (aktualiz&ts 2. sadala “noteikumu

maciSanos (SE prasmju apguvi)
macibu priek§metu stundas.

APU, koncentrésanas uz pozitivu uzvedibu, klases kopgjie | iev@rosana, drosiba”;
noteikumi, reakcija uz skolénu pretestibu);

3. Stiprinat sociali emocionalo | - skoléni apzinas sevi, savas emocijas, prot tas vadit. 3. sadala “sevis apzinasanas,
macisanos (SE prasmju apguvi) | - skolas vertibas tiek Tstenotas dzive. pasvadiba”;
klasu audzinataju stundas. Kvanitativi; 4. klaSu audzinataju, macibu
- ir bijusas 2 kla$u audzinataju fokugrupu diskusijas; prieckSmetu skolotaju
- ir bijusi 2 macibu priekSmetu skolotaju pieredzes novérojumi (telpas, klases
apmainas seminari. stundas, mac.priek§metu
- ir bijusas 3 darba grupas tikSanas. stundas)
- ir bijusas 2 pedagogiskas padomes sédes - par ievieSanas | 5. fokusgrupu diskusijas, to
planu un par sasniegtajiem rezultatiem. protokoli.

Prioritate iestades vaditajam: Izglitibas iestades darba pasvertéSanas un attistibas planosanas

kartibas pilnveide.

Galvenie merki

Sasniedzamie rezultati Ka meris?

Izveidot un ieviest izglitibas
iestades darba paSvert€Sanas un
attisttbas ~ planosanas  kartibu
atbilstosi jaunajai metodikai.

Kvalitativi:
-pasvértésana piedalas visas mérkgrupas (vecaki, | EDURIO aptaujas
izglitojamie, pedagogi, dibinataja parstavis utt.);

-pasvertésana tiek izverteta ikgadgjo prioritasu Istenosana, -
izglitibas programmu kvalitates meérku un audzinaSanas | Pasnovertéjuma zinojuma

prioritaro darba virzienu ievieSana; dati

pasvertésana ir izmantotas vismaz tris kvalitates vertéSanas

metodes, par kuram vienojas visi iesaistitie; Pasnovertgjuma zinojuma
Kvantitativi: dati

-par 10% pieaug visu gataviba iesaistities parmainu | Edurio aptauja (visam
Istenosana izglitibas iestadg; grupam)

-ir bijuSas 3 darba sanaksmes par pasvertéSanu izglitibas

iestade. Sanaksmju protokoli

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Radit labveligu vidi skoleéna attistibai.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — No zinatkares Iidz izcilibai!
2.3.1zglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida:

Cilveks Kultiira Darbs
Ciena Tradicijas Atbildiba
Uzticiba Patriotisms Merktieciba
Inteligence Rado$ums Izciliba

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Joma Prioritate Sasniegtais/rezultati
Macibu saturs | Jauna izglitibas satura Skola isteno jauna izglitibas satura TstenoSanu, sekmgjot
realizacijas uzsakSana. starpdisciplinaritates 1stenoSanu macibu procesa.

MaciSana un | Atbalsts macibu stundas | Stundas skolotaji parsvara skaidri formuleé sasniedzamos

macisanas efektivitates

rezultatus, izmanto daudzveidigus metodiskos panémienus,

paaugstinasanai. kas skolénus rosina domat par macisanos (uzdod preciz&josus

jautajumus, par soliem uzdevuma izpildé u.tml.), uzdevumi
tiek sasaistiti ar realo dzivi, izmantojot dazadus panémienus
atgriezeniskas saites iegtiSanai (darba lapas ar uzdevumiem,
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Socrative, menti.com, tests uz ekrana u.c.). Skolotaji
veiksmigi macibu procesa izmanto digitalos resursus.

Skolas vadiba sniedz pedagogiem tehnisku un metodisku
atbalstu stundu vadiSanai, tostarp ari tieSsaistes, ka arl
organizé stundu savstarpgjo veéroSanu pieredzes apmainai;
vero stundas, sniedz atgriezenisko saiti par redz&to stunda.
Pedagogu talaka profesionala pilnveide (piem., tika
organizéts seminars par stundas uzbiivi, nosacijumiem
attalinatajam macibu procesam, tieSsaistes stundam), atbalsts
pedagogiem tiek planots, pamatojoties uz stundas noveroto,
uz parrunas, fokusgrupu diskusijas un EDURIO aptaujas
iegiitajiem datiem.

Skolénu Skolénu individualas 2 reizes semestr1 pedagogu klaSu grupas, pieaicinot ari
sasniegumi | izaugsmes iesp&ju izpéte | atbalsta personala specialistus, tiek analizéta skolénu
un atbalsta sist€émas izaugsmes dinamika. Skola nodroS§ina individualas
pilnveide. konsultacijas ka talantigajiem skoléniem, ta skoléniem, kam
ir macibu gritibas. Atbalsta personals sniedz atbalstu un
preventivi  reag€  problémsituaciju, problémgadijumu
risinasana (skoléniem, skolénu vecakiem), ja skoléna macibu
sasniegumi kritas.
Atbalsts Atbildibas prasmju Skoléni tika iesaistiti skolas pasakumu organizéSana
skoléniem veicinasana. (Skolotaju diena, P&dgjais zvans u.c.).
Pedagogi macija skoléniem planoSanas prasmes, macijamies
kopa ieverot skolas ieksgjas kartibas noteikumus, ievérot
skolas macibu sasniegumu vérte€Sanas kartibu un uznemties
atbildibu par noteikumu, par kartibas neievéroSanu (ikvienai
ricibai ir sekas, par ko jauznemas atbildiba).
Diferenciacija, individualizacija.

Skolas vide | Macibu telpu Ir iegadatas: 10 baltas tafeles klasém, 32 klaSu telpas aprikotas
labiekartoSanas un ar zaliizijam, iegadatas parnésajamas klavieres, papildinats,
materiali tehniska atjaunots sporta inventars. Veikti remontdarbi un labiekartota
nodroSindjuma spogulzale, trenaZieru zale, 303.telpa, 306.telpa, 115.telpa, 2-
uzlaboSana jauna 215.telpa.
izglitibas satura Atjaunots gridas segums vestibila, kanceleja, biblioteka, 1
stenoSanai. korpusa 4.stava.

Uzsakti labiekartosanas darbi sakumskolas dabaszinatnes
klas¢ 3-210.telpa
Salabots sporta zales tablo.
Lai izveidotu dizaina un tehnologiju blokam papildtelpu, bija
nepiecieSams edamzal€ uzstadit papildus ieejas durvis (te arT
mainisies &diena izdales kartiba).

Resursi Tehnologiju jomas Ir iegadatas: 20 web kameras, 13 grafiskas plansetes, 2

materiali tehniskas bazes
papildinasana atbilstosi
jaunajam izglitibas
saturam un attalinata
macibu procesa
vajadzibam.

televizori sakumskolai. Ir uzsakta dizaina un tehnologiju
kabinetu labiekartoSana, aprikos$ana ar iericém, tehnologijam.
Iegadati 3 bezvadu mikrofoni.

Skolas darba
organizacija,
vadiba un

Skolas ka maciSanas
organizacijas sasniegumu

Skolai ir tapusi jauna vizija, iesaistot tas tapSana gan
darbiniekus, gan skolénus, gan vecakus. Ta ir veérsta uz
ikviena skoléna attistibu, macoties iedzilinoties. MaciSana,
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kvalitates
nodroSinasana

izp&te un turpmako
vajadzibu planosana.

maciSanas tiek virzita uz vizijas sasniegSanu. Skolas
prioritates, mérki tiek izvirziti, pamatojoties uz iepriek$¢jas
situdcijas izpéti; skolas attistibas plans ir veidots, nemot véra
pieejamos datus, pieradijumus un pasnovertejumu, kas
regulari tiek atjaunots. Skolas un skolotaju darba izvertgjums
tiek attiecinats pret skolas izvirzitajiem mérkiem.

Skolas vadiba:

1) vada, organiz€ skolotagju sadarbibu macibu satura
planosana (ir atveéléts laiks sadarbibai, ir iedoti riki
planosanai, ir organiz€ti seminari visam pedagogu
kolektivam;

2) organizé profesionalas pilnveides pasakumus, kas ir virziti
uz skolas meérku sasniegSanu, visam pedagogiskajam
kolektivam;

3) macibu gada nosléguma organizé fokusgrupu (macibu
jomas) diskusijas, kuras ir iesp&jas izvertét savu un savas
macibu jomas, ar1 visas skolas darbu un sanemt atgriezenisko
saiti no skolas vadibas;

4) ir pieejama, atverta sarunam, problému risinasanai.

5) strada komanda, virzot un motivgjot kolektivu uz mérku
sasniegSanu, plano visa skolas personala maciSanos atbilstosi
kolektiva vajadzibam un izvirzitajam prioritatem.

6) rosina parmainu un inovaciju kultiiru skola. Tiek stiprinata
skolas partnerattiecibu veidoSana ar citam Rigas pils€tas
skolam (piem., Jauno pedagogu skola sadarbiba ar Rigas
Juglas  vidusskolu, Rigas 64.vidusskolu, Mezciema
pamatskolu un Rigas 49.vidusskolu).

Skola tiek diskutéts par nepiecieSamajam parmainam,
veidojot vienotu izpratni par tam. Pedagogi vé&las un
uzdrikstas ieviest inovacijas sava darba; problémas un kltidas
tiek uztvertas ka maciSanas iespgjas.

Skolénu pasparvalde, iesaistot ari par€jos skolénus, tiek
iesaistita skolas ka organizacijas izp€t€, izzinaSana (Rezultata
tapis projekts socioemocionalas labjutibas uzlaboSanai skola,
PADLET siena ar ieteikumiem macibu procesa uzlaboSanai
Skola aktivi darbojas Skolas padome. Skolas izglitibas
programmu TstenoSana tiek veidota un stiprinata sadarbibas ar
Rigas Tehnisko universitati un Biznesa augstskolu “Turiba”,
tapat ar1 ar uznémumiem, piem., Latvijas Valsts meZi, un
vietgjo kopienu.

3. Kriteériju izvertéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs izglitibas iestades pasSveérteéSana un attistibas | NodroSinat efektivu parraudzibu izvirzito

planoSana art attalinataja darba procesa, izmantojot dazadas
verte€Sanas metodes un efektivus rikus, iesaistija dazadas
mérkgrupas: pedagogus, vadibas komandu, tehniskos
darbiniekus, vecakus, skolenus.

prioritasu un mérku istenosana, nosakot gan
kvantitativi, gan kvalitativi izm&ramus
krit€rijus meérku sasniegSanai, izmantojot
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Skolotajiem ir redz&jums par skolas stiprajam pusém un
attistibas vajadzibam, un tas sakrit ar ierakstito skolas
pasSnovertéjuma zinojuma par pagajuso gadu.

efektivakas
ieguvei.

metodes objektivu rezultatu

Direktors ir komandas vaditajs, kas motive, atbalsta un
parrauga darbiniekus; prot skaidri, parliecinosi komunicét
svarigako, uzsverot biitiskako informacijas parpilniba.
Direktors ripgjas par darbinieku pozitivo labbiitibu, iesaistot
darbiniekus iestades darbiba kopigo meérku sasniegSana,
nodroSinot pozitivu sadarbibu un profesionalas pilnveides
pasakumus, tostarp pasakumus savu profesionalo resursu,
energijas atjaunoSanai, stiprinaSanai (piem., supervizijas).
Iestadg ir izveidota sisteéma jauno pedagogu atbalstam (katram
jaunajam pedagogam, uzsakot darbu skola, tiek sniegts
pieredz&jusa pedagoga, kas darbojas ka mentors, atbalsts.

Stiprinat pieredz&juso pedagogu atbalsta
mehanismus, pedagogu kapacitati.

Attistit skola mentordaribu, pilnveidojot
atbalsta sisttmu jaunajiem pedagogiem
(direktora vietnieks, kura atbildiba ir
mentordarbiba).

Vaditajs virza vadibas komandas profesionalo izaugsmi (tika
organizgtas vadibas komandas supervizijas).

Vadiba skaidri komunicé ar skolotajiem par to, kada riciba
tieck sagaidita no skolotaja, lai sasniegtu skolas attistibas
meérkus un prioritates.

Efektivizét vadibas komandas darbibu
konkrétu skolas un ari savu profesionalo
meérku sasniegSana.

Vaditajs ir komandas virzitajs, kas finanSu resursu piesaisté
darbojas komanda, motivéjot un atbalstot darbiniekus resursu
piesaistei.

Vaditajs finanSu resursu piesaistiSana sadarbojas ar
pasvaldibu, ka arT sekm@ finanSu resursu piesaisti projektos.

Aktivak sekm@t finansu resursu piesaisti no
skolas atbalsta biedribas.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestades vaditajs parskata, izverté aktualakos skolas iek$€jos
normativos aktus un nepiecieSamibas gadijuma (ja
nepiecieSams piesaista citus vadibas komandas parstavjus) tos
precizeé vai izstrada no jauna.

Vaditajs regulari papildina savas zinaSanas, prasmes
normativo aktu izstrade profesionalas pilnveides pasakumos.

Aktualizét visu esoSo iek$€jo normativo
dokumentu nepiecieSamibu, lietderibu.

Izglitibas iestades vaditajs ikdienas darba procesa isteno
lietiSku korektu, uz sadarbibu vérstu vadibas stilu. Parmainu
nepiecieSamiba tiek konstruktivi vadibas komanda izverteta,
izdiskutéta, skaidrota, pienemot izsveértus lémumus. Vaditajs
skola jauno ievie§ pardomati, uzklausot visu iesaistito pusu
idejas, viedokli. Problémsituaciju risinasana vaditajs iesaista
skolotajus, vecakus, skolénus, nepiecieSamibas gadijuma
argjos ekspertus.

Vaditajs, ieverojot tolerantu un lietiSku komunikacijas stilu,
skaidri komunice skolas attistibas prioritates, meérkus, skaidri
komunicé par jauna satura un pieejas IstenoSanu, par
attalinatajam macibam u.c. jautajumiem, uzsver bitiskako
informacijas klasta.

Darbiniekiem tiek sniegta tiilitgja, konkréta, versta uz ricibas
pilnveidi atgriezeniska saite par darbu skolas prioritates
istenoSana. Papildus tiek organizétas individualas sarunas ar
direktora vietniekiem par darba izpildi.

Stiprinat  komunikaciju ar  vecakiem,
skaidrojot  vecakiem skolas attistibas
prioritates un to TstenoSanas aktivitates,
sasniegtos rezultatus.




Vaditajs ir piemérs skolas kolektiva, ikdiena sava darba
respekt€jot un pauzot skolas vertibas. Vaditaja vertibas saskan
ar dzives darbibu, ricibu.

Vaditajs nebaidas paust savu viedokli, tas tiek pausts
cienpilni.

Vaditajs 1isteno savu darbibu iestadé atbilstosi valst
noteiktajam izglitibas politikas planosanas dokumentos, ka art
veiksmigi  komunic€  kolektivam  nozaré  noteiktos
sasniedzamos rezultatus. Vaditajs populariz€ iestades
paveikto ka labas prakses pieméru valsts politikas Tstenosana;
darbojas Rigas paSvaldibas vispargjas izglitibas iestazu
metodiska atbalsta stratégiskas vadibas padomé, ka ari
Latvijas Karjeras attistibas atbalsta asociacija.

Paplasinat sadarbibu ar profesionalajam
institicijam (LIVA), iesaistoties dazadu
izglittbas  sektora  aktualu  jautajumu
risinasana.

Vaditajam ir plasas zinasanas un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautdjumiem, par aktualitatem
parvaldiba, pedagogija, skolvadiba, ievieSot konkr&tus
risinajumus iestades darbiba.

Vaditajs ir sertificets pedagogu konsultants Rigas pilséta, LU
PPMF macibspeks (kurss Izglitibas vadibas magistra
programma “Vadiba un lideriba izglitiba”). Vaditajs regulari
seko l1dz jaunakajiem pétijumiem izglitiba, sekmé skolas
dalibu pétijumos, tostarp OECD pétijumos.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici¢ sadarbibu ar pasvaldibu (dizaina un
tehnologiju centra izveide, telpu jautajuma risinasana,
personalvadibas jautajumos u.c.), ka arT saskano skolas
attistibas virzienus un pasnovertéjumu ar dibinataju.

Vaditajs turpina sadarbibu ar biznesa augstskolu “Turiba”,
Rigas Tehnisko universitati izglitibas procesa dazadoSana, ka
ar1 vidusskolas specifisko izveles macibu priekSmetu
istenoSana - "Digitalais dizains" un "Programmeésana". Tiek
turpinata sadarbiba ar Latvijas Valsts meziem dazadu kopigu
sadarbibas projektu TistenoSana, tostarp macibu satura
1stenoSana, macibu materialu veidoSana.

Skolai ir sekmiga sadarbiba ar pasvaldibas institlicijam un
citam organizacijam, kas papildina skolénu maciSanas
pieredzi.

Meklet iespgjas cieSakai sadarbibai ar
augstakam izglitibas iestadém, kas sagatavo
toposos skolotajus.

Vaditajs ir atverts jégpilnam parmainam, tas skaidro, sagatavo
parmaindm un vada tas, ieklausas visu iesaistito pusu
viedokli, respektgjot skolas vertibas un ikvienu cilvéku ka
vertibu. Vaditajs atbalsta un noverté skolotaju, kas veic
uzlabojumus, inovacijas, izmégina sava darba jaunas lietas un
inovacijas, darbibu.

Vaditajs sekmé Skolas padomes darbibu, organiz&jot
diskusijas par skolas attistibas virzieniem un inovativiem
risinajumiem izglitibas procesa.

Vaditajs, izmantojot dazadas metodes, sekmé skola
savstarpg€jas macisanas un pieredzes apmainas kultiiru. Skola
tieck nodroSinata aktiva un kvalitativa sadarbiba starp

Atrast optimalako un efektivako sadarbibas
formu lielai skolai (liels skolotaju skaits), lai
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skolotajiem, lai planotu sasniedzamos rezultatus, skolénu
snieguma vertésanu.

veicinatu skolénu snieguma kvalitati un
verteSanu.

Vaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades
attistibas planoSana un ar izglitibas kvalitati saistitu jautajumu
risinasana. Skolai ir noteiktas sadarbibas formas ar vecakiem,
tadgjadi sekméjot vecaku atbildibu un Iidzdalibu izglitibas
procesa.

Skola nodroSina savlaicigu, skaidru un precizu informaciju
vecakiem, izmantojot dazadus informacijas kanalus.

Vaditajs inicie Skolas padomes un skolénu pasparvaldes
darbibu, aktualiz€ butiskus jautajumus, iesaista abas
institiicijas skolas prioritaSu izvirziSana, sasniegSana un
novertesana.

Sekmét Skolas padomes un skolénu
paSparvaldes iesaisti skolas prioritasu
izvirzisana, sasnieg8ana un novértésana,
tostarp resursu piesaistei.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionala  kvalifikacijas atbilsttbas ~ parraudzibu
normativajos aktos noteiktajam prasibam, ka ari aktualizé
datus par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
VIIS.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides sistéma, apzinoties pedagogu profesionalas
vajadzibas un nemot véra macibu stundu veroSanas rezultatus
un skolénu macibu sasniegumus. Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé tiek ieverotas normativajos aktos
noteiktas prasibas.

Skolotaji vairakas reizes semestrT no skolas vadibas sanem
attistoSu atgriezenisko saiti par sava darba kvalitati. Skolas
vadiba regulari véro pedagogu macibu stundas.

Skola ir izstradata pedagogu darba kvalitates noveértéSanas
sisteéma.

Aktualizet skolas vadibas komandas darbibu
pedagogu macibu stundu vérosana, sniedzot
profesionalu un kvalitativu atbalstu efektivas
macibu stundas 1stenosana.

Pamatojoties uz macibu stundu verojumiem, analizi,
pedagogu profesionalajam vajadzibam, skola ir izstradats
pedagogu profesionalas darbibas pilnveides plans.

Skola ir planots laiks skolotaju profesionalajai pilnveidei un
skolotaju savstarpgjai sadarbibai.

Pedagogi, kuri apmekl&jusi seminarus, meistarklases, reizi
meénes1 skolas maciSanas grupas dalas sava pieredzé par
seminaros/ meistarklas€s apgtto, modelgjot maciSanas
situacijas.

Stiprinat macibu  jomu  koordinatoru
kapacitati, profesionalitati gan sadarbibas
organiz€Sanai savas jomas, gan ar citam
jomam skolénu snieguma paaugstinasanai.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

1. Sadarbiba ar Latvijas Sporta pedagogijas akadémija (LSPA) saistiba ar jauno macibu saturu
pie attalinata macibu procesa "Akadémiska personala stiprinasana stratégiskas specializacijas jomas
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija" ietvaros. Organiz&tas un novaditas 100 prakses stundas LSPA

akadémiskajam personalam.
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2. Sadarbiba ar Latvijas Florbola savienibu (LFS) macibu materiala izstrade florbolam skolas.
Macibu konspektu izstrade un pielietojums jaunaja macibu satura. Projekts procesa.

3. Skola iesaistas Junior Achievement Latvia (JAL) aktivitatés, pasakumos, ir dalibskola.
Aktivitates koordiné skolotaja Kristine Zelca.

Daliba Vislatvijas Ziemas un Pavasara skolénu macibu uznémumu (SMU) gadatirgos. 2
SMU ieklist starp labakajiem un startg ,,Start Strong 3+3".

Vairaki SMU ir nominantu vida par labako reklamas video, inovativs produkts. Simpatiju
balvas.

Labi rezultati regionalajos gadatirgos Jelgava un Valmiera.

SMU ,,Drip Drops" ieklust starp 20 labakajiem SMU vidusskolas grupa Latvija un piedalas
Jauno uznéméju dienas.

Hanzas dienas Ratslaukuma piedalas 3 SMU, arT masu absolvente Katrina Resne, kura
izveidojusi savu uznémumu ,,Stripe Studio™.

4. Projekti sadarbiba ar Latvijas Valsts meZiem (projektus vadija skolotajs Péteris Kalva):

ESF lidzfinns&tais projekts ,,Digitala macibu lidzekla izstrade starpdisciplinara macibu
procesa istenoSanai par ilgtsp&jigu meza apsaimniekoSanu Latvija”.

Istenosana: no 05.05.2021 Iidz 25.05.2021. Rigas Teikas vidusskola

Iesaistito pedagogu skaits: 2

Iesaistito skolénu skaits: 47 - 8.klases; 50 - 9.klases skoléni

Macibu priek§meta programma: geografija, majturiba un tehnologijas;

"Meza 1zzinas mugursoma” macibu materiala aprobacija
Isteno$ana: no 12.04.2021 Iidz 16.05.2021. Rigas Teikas vidusskola, Bikernieku meza.
Iesaistito pedagogu skaits: 2

Iesaistito skolénu skaits: 15

[esaistitas klases: 5. klase

Macibu priek§meta programma: geografija, Dizains un tehnologijas

5. Tika veiksmigi Istenoti vairaki eTwinning projekti (projektus vadija skolotaja Heléna Briede):

“Traume, die wir erleben mdchten”. Piedalijas skoléni, kuri vacu valodu saka apgit pavisam
nesen; projekta mérkis - uzmundrinat skolénus koronavirusa laika, laujot viniem sapnot par
aktivitatem, ko vini veletos darft, ja virusa nebtitu. RTV skoléni kopa ar Francijas skoléniem
aprakstija savus sapnus, veidoja macibu spéles un, pielietojot biligvalu macibu metodi,
veidoja anglu-vacu online krustvardu miklas, savstarpéji risinot visus uzdevumus. Projekta
uzdevums bija pieradit, ka vacu valodu iemacities nav griiti, ja to macas, izmantojot
kompetencu pieeju macibu satura. Skoléni pasvaditi, izmantojot savu iniciativu un radosas
idejas, apguva tému “Briva laika aktivitates”, kas saistitas ar macibu programmas apguvi.
Svarigu lomu projekta spél€ja sazina vacu valoda, IKT prasmju apguve un paveikta darba
regulars izvertejums.

eTwinning projekts “Wir in Europa”. Projekta piedalijas 11. un 12. klasu skoléni, kas macas
vacu valodu, skoléni no Latvijas un Horvatijas skolam, Projekta mérkis — prast iepazistinat
projekta dalibniekus ar savu valsti un iepazit citu Eiropas valsti, saskatot kopigo un atskirigo.
izmantojot kompetencu pieeju macibu satura. Projekta uzdevums - pasvaditi, izmantojot savu
iniciativu un radoSas idejas, tuvak iepazit Eiropas valstis, paSiem skoléniem izstradajot
prezentacijas, macibu online spéles, viktorinas par savam valstim par visdazadakam savas
valsts témam — geografiju, vésturi, kultiru, sportu, dabu, ievérojamakam vietam u.c.,
iepazistinot ar tam dalibvalsts skolénus, kuriem izveidotie darbi, viktorinas, spéles jaizpéta,
jakomentg, jazina atbildes uz viktorinu un uzdevumu jautajumiem. Svariga loma projekta tika
atveéleta savstarp€jai sazinai vacu valoda, paveikta darba regularam izvert€jumam un IKT
prasmju padzilinatai apguvei. Tika izstradats ar1 projekta logo un galaprodukts e-gramata.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (izglitibas programmu TstenosSanai)
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e SIA “Biznesa augstskola Turiba”

e Rigas Tehniska universitate

e Latvijas Etnografiskais brivdabas muzejs
e AS “Latvijas valsts mezi”

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
e Sociali emocionalas kompetences pilnveide skoléniem un pedagogiem.
e Audzinasanas programmas integréSana izglitibas procesa.
e Izglitojama pilsoniska audzinasana, kur cilveks, darbs un kultara ir vertibas.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas
Ir uzsakts darbs pie nakama perioda skolas attistibas stratégijas izveides. Lai celtu skolénu
macibu snieguma limeni:
1) japaredz pasakumi, kas stiprinatu pedagogu profesionalo kapacitati, emocionalo labjutibu;
2) japaredz pasakumi skolénu socioemcionalajai labjutibai;
3) jaizveido konkréta, &rti parskatam, &rti istenojama sistéma attistibas plana definéta
sasniegSanai.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secindjumiem pé&c valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertésanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos
pédgjo tris gadu laika.

Izglitibas iestade ir izveidota pardomata sistéma, kas dod iesp&ju psihoemocionali sagatavot
izglitojamos sekmigai valsts parbaudes darbu kartoSanai. Izlaiduma klasu izglitojamajiem tiek
piedavats apmeklét fakultativas nodarbibas eksamenu priekSmetos, tiek veidots un organizéts
eksamena darbam satura un darba norisé€ lidzvertigs diagnosticgjoss darbs.

Obligatajos centralizétajos eksamenos Rigas Teikas vidusskolas 12.klasu izglitojamie uzrada
nozimigi labakus rezultatus ka vidgji valsti un Riga. Rezultati obligatajos centraliz€tajos eksamenos
pedgjo triju gadu laika ir stabili, to vidgjo raditaju izmaina korel€ ar attieciga gada vidgjiem raditajiem
valsti. 2021.gada nozimigi uzlabojusies Rigas Teikas vidusskolas izglitojamo rezultati centralizétaja
matematikas eksamena.

2021.gada 86% 12 .klaSu izglitojamajiem rezultati centralizétaja eksamena anglu valoda, 93%
izglitojamajiem rezultati centralizétaja eksamena latvieSu valoda un 82% izglitojamajiem rezultati
centraliz€taja eksamena matematika ir augstaki ka videjie raditaji Riga.

2021.gada vidgjais procentualais rezultats obligatajos centralizétajos eksamenos Rigas Teikas
vidusskola ir 70,42%, kas ir par 19,81% augstaks ka valsti.

Turpmak pedagogiem vairak sekmé&t macibu procesa tadu prasmju apguvi, kas veicina
skolénu iedzilinasanos un lauj uzlabot sasniegumus paaugstinatas griitibas uzdevumos.

Izglitibas iestades vaditajs
Guna Pudule
(paraksts)




