Rigas Teikas vidusskolas 2023./2024.m.g.prioritates

Joma Kriteriji Prioritate Planotie sasniedzamie rezultati
Atbilstiba | 1.1. kritérijs Iestades izglitibas kvalitates | Ir pilnveidota skolas izglitibas kvalitates monitoréSanas sist€éma.
meérkim «Kompetences un monitoréSanas sisteémas pilnveide | Skolas prioritates un merki tiek izvirziti, pamatojot tas ar ieglitajiem
’ sasniegumi» (datu analize un to izmantoSana | datiem, to analizi, secinajumiem.
iestades  prioritaSu un meérku
1zvirzisana).
1.3. kritérijs Komunikacijas un  sadarbibas | Ir uzlabojusies komunikacija un sadarbiba (Skolas klimata aptauja.
«Vienlidziba un prasmju pilnveide, attistot empatiju, | Agliati, A., Aguilar Barriga, P., Alvarez Cifuentes, P. un citi. (2019)0.
ieklauSanay veicinot pedagogu izpratni par | Tiek respektéta dazadiba (EDURIO aptaujas dati).
ieklaujoSo izglitibu un dazadibu. Pedagogiem ir izpratne par ieklaujoSo izglitibu (EDURIO aptaujas dati).
Skolénu drosibai ir uzlabota pedagogu deziiru sist€ma starpbrizos.
Kvalitativas | 2.1. kritérijs «MaciSana | Diferenciacijas pielietoSana macibu | Pedagogi vismaz 50% macibu stundu izmanto diferenciaciju un
macibas un macisanas» priekSmetu stundas. individualizaciju.
Ieklaujosa 3.3. kriterijs Klasu telpu labiekartosana un | Veikts kosmétiskais remonts dizaina un tehnologiju kabineta.
vide «Infrastruktiira un materiali tehnisko, informacijas un | Dalg&ji atjaunotas dizaina un tehnologiju kabineta mébeles (galdi, krésli).
resursi» komunikacijas tehnologiju resursu | Macibu virtuves izveido$ana dizaina un tehnologiju blokam.
papildinasana atbilstosi kompetencu | Veikta datorklasu kréslu nomaina (2 telpas).
pieejai. Tiek veikta projektoru nomaina pret ekraniem (1-2 ekrani).
Laba 4.1. krit€rijs Darbinieku ricibu atbilstiba skolas | Ir defin€tas un 1stenotas ricibas skolas vertibu iedzivinasanai.
parvaldiba «Administrativa prioritatém un meérkiem, | Ir izstradata jauna skolas parvaldes sisteéma.
efektivitate» konsekventas pieejas ieveroSana | Ir izveidoti direktora vietnieku jauni amatu apraksti.
1zvirzito prasibu, noteikumu | Katru macibu gadu tiek veiktas parrunas ar direktoru vietniekiem par

istenoSana (sist€mas izveide ricibas
skaidribai: skolas parvaldes
sist€tmas pilnveide; vadibas amata
pienakumu  parskatiSana, jaunu
amata aprakstu izveidoSana
direktora vietniekiem).

profesionalas darbibas stiprajam pusém un izaicinajumiem. Direktora
vietniekiem 2 reizes macibu gada tiek sniegta atgriezeniska saite par
paveikto un izvirziti jauni profesionalas darbibas mérki.

Ir konsekventa riciba skolas ieksgjas kartibas noteikumu piemérosana.
(Skolas klimata aptauja. Agliati, A., Aguilar Barriga, P., Alvarez
Cifuentes, P. un citi. (2019)).

Darbinieki skola jutas atbalstiti (Skolas emocionala klimata aptaujas
meérijumi.)




