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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) - _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pamatizglitibas 21011111 V-2262 | 28.05.2010. 294 289
programma
Pamatizglitibas 21011111 V 3248 | 21.07.2020. 524 522
programma -
Vispargjas vidgjas
izglitibas vispar- 31011011 9069 26.06.2009. 57 54
izglitojosa virziena
programma
Vispargjas vidgjas
izglitibas profesionali| 59514494 V-6060 | 08.01.2013. 22 21
orientgta virziena
programma
_ Vispargjas videjas 31016011 V_3562 | 10.08.2020. 186 178
izglitibas programma

1.2.1zglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022. macibu

gada laika): 3 izglitojamie izstajusies, 9 iestajusies, jo mainita dzivesvieta;

1.2.2.

1.2.3.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli): 8 vidusskoléni
un 5 pamatskoléni izstajuSies, lai parietu uz izglitibas iestadi, kas 1steno
talmacibas programmas; 9 skoléni izstajas, mekl&ot piemérotaku skolu
(galvenokart pamato ar “kur vieglak macities”; 25 skoléni iestajusies, jo mekl&ja
“labaku” skolu.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas iemesls):

1 izglitojamais izstajas, lai parietu uz izglitibas iestadi, kura macibas notika ara,
svaiga gaisa, nelietojot covid laika sejas maskas; 4 vidusskoléni tika atskaititi no
skoleénu skaita, ka programmu neizpilidijusi (ar nepietickamiem vert§jumiem); 2
skoléni izstajas, jo gimene devas uz arzemém.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)




1. Ilgstosas vakances izglitibas | 0.58 likmes sporta skolotajs, | Ta ka netika atrasta piemérota
iestade (vairak ka 1 menesi) | 0.37 likmes klasu | kandidatira  sporta  skolotaja
2021./2022. mac.g. (lidz | audzinatajs, 0.6 likmes | amatam darbam uz laiku, tad
31.05.2022.) specialais pedagogs, 0.285 | vakantas sporta stundas tika

likmes intereSu izglitibas | sadalitas starp esoSajiem sporta

skolotajs (zé€nu kora skolotajs | skolotajiem.

un koncertmeistars) Kla$u audzinataju stundu vakance
radas, jo esosajiem audzinatajiem
nebija iesp€jams tarificét visas
planotas stundas klases
audzinasanai parslodzes del.
Sakara ar nevéléSanos vakcinéties
darbu skola partrauca pilnas
slodzes  specialais pedagogs,
parstrukturgjot iek$gjas rezerves,
0.4 slodzes specialas pedagoga
darba tika nodroSinatas, 0.6
slodzes palika vakantas.

2. Izglitibas iestade pieejamais | 2 likmes socialie pedagogi,
atbalsta personals izglitibas | 2 likmes psihologi,
iestade, noslédzot | 0,4 likmes specialais
2021./2022. mac.g. (Iidz | pedagogs, 1 likme logopéds,

31.05.2022.) 1 likme skolotaja paligs

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Radit labveligu vidi ikviena skoléna attistibai.
lestades vizija - No dabiskas zinatkares Iidz izcilibai!
2.2.Izglhtibas iestades vizija par izglitojamo - Musu absolvents bils zinatkars, merktiecigs,
atbildigs (pienem l€mumu un uznemas par pienemto lémumu atbildibu), radoss, inteligents,

skolas un valsts patriots.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —

Cilveks Kultira Darbs
Ciena Tradicijas Atbildiba
Uzticiba Patriotisms Merktieciba
Inteligence RadoSums Izciliba

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Sociali a)kvalitativi: Dalgji sasniegts.
emocionali (SE) | - darbinieku un skolénu, ka art | Meérktiecigi japilnveido komunikacijas un

labveligas vides
stiprinasana.

pedagogu un vecaku savstarpgjas
attiecibas ir balstitas uz savstarpgjo

cienu, uzticibu;
- ir SE prasmju sekmgjosa
disciplinéSana  (aktualizéts  APU,

koncentré§anas uz pozitivu uzvedibu,

sadarbibas prasmes starp izglitojamiem un
pedagogiem; pedagogiem un vecakiem.
Jaturpina pilnveidot visu pusu
(izglitojamie, pedagogi, vecaki) izpratni
par dazadibu un jamacas empatiju.




klases kopg€jie noteikumi, reakcija uz
skolénu pretestibu);

- skoléni apzinas sevi, savas emocijas,
prot tas vadit.

- skolas vértibas tiek Tstenotas dzive.

Jaturpina darbs pie skolénu pasvadibas
prasmju attistiSanas.
Turpinat darbu pie
istenoSanas dzive.

skolas vertibu

b) kvantitativi:

- ir bijuSas 2 klasu audzinataju
fokusgrupu diskusijas;

- ir bijusi 2 macibu priekSmetu
skolotaju pieredzes apmainas seminari.
- ir bijuSas 3 darba grupas tikSanas.

- ir bijusas 2 pedagogiskas padomes
sédes - par ievieSanas planu un par
sasniegtajiem rezultatiem.

Sasniegts.

Nr.2  (Iestades
vaditajam)
Izglitibas
iestades darba
pasveértésanas
un attistibas
planoSanas
kartibas
pilnveide.

a) kvalitativi:

-pasvertésana piedalas visas
mérkgrupas  (vecaki, izglitojamie,
pedagogi, dibinataja parstavis utt.);
-pasvértésana tiek izveértéta ikgadgjo
prioritaSsu  TstenoSana, izglitibas
programmu kvalitates mérku un
audzinasanas prioritaro darba virzienu
levieSana;

-pasvertésana ir izmantotas vismaz tris
kvalitates vertéSanas metodes, par
kuram vienojas visi iesaistitie.

Daléji sasniegts.
Ir aptvertas visas
vajadzeétu  kuplaku
parstavniecibu.

meérkgrupas, bet
vecaku  grupas

b)kvantitativi:

-par 10% pieaug visu gataviba
iesaistities ~ parmainu  1stenoSana
1zglitibas iestade;

-ir bijusas 3 darba sanaksmes par
pasveértéSanu izglitibas iestade.

Daléji sasniegts.
Netika veikts mérijums par gatavibu
iesaistities parmainas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1 Diferenciacijas
butibas izzinasana,

turpmako
vajadzibu un
darbibas
formulésana tas
pielietoSanai

izglitibas procesa
skolénu sasniegumu

a)kvalitativi:

-pedagogi ir iepazinuSies

ar diferenciacijas butibu un
pielietojumam izglitibas procesa skolénu snieguma uzlaboSanai;
-pedagogi ir sagatavoti diferenciacijas pielietoSanai izglitibas procesa,
pielietojot Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centra (LU
SIIC) inovativo skolu pieredzes tikla giito pieredzi.

iespgjam tas

b) kvantitativi:

-definétas turpmakas vajadzibas un darbibas diferenciacijas pielietoSanai
izglitibas procesa skolénu sasniegumu uzlabosanai (MP protokols);

uzlabo§anai. -ir noorganizets pedagogiem profesionalas pilnveides pasakums diferenciacijas
pielietoSanai izglitibas procesa atbilstosi ieprieks defin€tajam vajadzibam.
Nr.2 Metodiska a)kvalitativi:

atbalsta sistémas
pilnveide pedagogu

- notick mérktieciga savstarp&ja pedagogu sadarbiba stundu planosana, stundu
verosana pieredzes apmainai, datu analiz€Sana (skolénu VPD, ikdienas




profesionalitates
stiprinasanai.

snieguma analizésana, pielietojot LU SIIC inovativo skolu pieredzes tikla giito
pieredzi) turpmako Iémumu pienemsana savas darbibas korigg€Sanai, lai
uzlabotu skolénu sniegumu, skolénu uzvedibas problému risinasana;

- darbojas jauno pedagogu maciSanas grupa;

- tiek turpinata sadarbiba ar Mezciema pamatskolu "Jauno pedagogu skola";

- ir izveidota sadarbiba ar Rigas Valsts vacu gimnaziju mentordarbibas
pieredzes apmainai.

b) kvantitativi:

- vismaz 2 reizes semestri ir notikusas kopigas skolotaju planoSanas sarunas
klasu grupas, izstradajot tematiskos planus;

- ir izveidotas skolotaju maciSanas grupas savstarp&jas pieredzes apmainai
(stundu v@rosana) atbilstosi pedagogu vajadzibam un izvirzitajai skolas macibu
gada prioritatei;

- skolotaju maciSanas grupas ir dalijusas ar pieredzi PP s€dé par savstarpgjo
stundu veroSanu (ieguvumiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem,
nepiecieSamo atbalstu savas profesionalas darbibas uzlaboSanai, materiali
pieejami e-vidg).

4.1Ir notikuSas pedagogu sarunas, izveértejot VPD rezultatus, defingjot turpmako
darbibu skolénu sasniegumu uzlaboSanai (sarunu protokoli).

5.Ir notikusas skolotaju sarunas klasu grupas, kuras ir uzvedibas problémas
(sarunu protokoli).

6.RTV mentordarbibas vadlinijas ir saskanotas MP (protokols un e-vidg).
7.Jauno pedagogu macisanas grupas tikSanas darba materiali, protokoli e-vidg.
8.Sadarbibai ar RVVG - tikSanas, pieredzes apmainas materiali pieejami e-vide.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir sisttma, kas veiksmiga optimalu rezultatu | Pilnveidot formativo vertéSanu.

sasniegSanai
procesa.

izglitojamiem

ikdienas  macibu | Izveidot jaunu sisttmu macibu jomu mérku
izvirziSanai macibu satura apguvé, precizi
defingjot  sasniedzamo  rezultatu  ciparos
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumos un

valsts parbaudes darbos.

Izglitojamiem ir iesp&a uzlabot savus macibu | Pilnveidot sist€mu izglitojamo ikdienas un valsts

sasniegumus, tostarp formativos vert€jumus.

parbaudes  darbu  sasniegumu  rezultatu
izvertéSana, lai meérktiecigi veiktu uzlabojumus

pedagogiskaja darbiba, nodroSinot atbalstu
izglitojamo macibu sasniegumu  rezultatu
progresam.

Izglitojamajiem atseviskos macibu priekSmetos tiek
piedavats apmeklét fakultativas nodarbibas izcilibas
veicinasanai. Ir pedagogu kopums, kas sekmigi
attista izglitojamos izcilibu.

Izvertet vel papildu iesp&jas skolénu izcilibas
veicinasanai.

Izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma, kuras
rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu  aktivitateés  apgust  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi (daliba pasparvald€, interesu
izglittbas  pulcini, MOT programma, daliba

Izvertet iespjas, ka audzinaSanas darba
prioritaro virzienu noteikSana iesaistit visas
mérkgrupas.




projektos,  skolas  organizétie  arpusstundu
pasakumi).

3.2. Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieklaujot izglitojamos ar uzvedibas grutibam
pamatskolas posma, sniegts mérktiecigs atbalsts
izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem, risinot
problémsituacijas, lai mazinatu saskarsmes gritibas
un pilnveidotu visu pusu sadarbibas prasmes. Ir
izdevies izglitojamiem veicinat brivpratigas un
atvértas sarunas par ikdienas domstarpibam, to
jauniem risindjumiem. Izglitojamie iemacijusies
nepiecieSamibas gadijuma meklét palidzibu pie
pedagoga un rast jaunus saskarsmes veidus, kas
veicina pozitivu pasizaugsmi un mazina konfliktu
paplasinasanu.

Pedagogiska darba efektivizésanai pamatskolas
posma meklét iesp€as klas€m piesaistit
pedagoga paligus, sniedzot nepiecieSamo
atbalstu  izglitojamiem  vinu  individualo
vajadzibu apmierinasanai macibu un
audzinasanas darba.

Turpinat darbu pie vecaku izpratnes veidoSanas
par ieklaujoSu izglitibu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
atbilst pieprasitajam.

Skoleni atzist, ka var macities atbilstoSi savam
spejam, jo skolotaji atbalsta, pielagojas skoléna
vajadzibam.

lestade sadarbojas ar arpusskolas institlicijam
problémsituaciju risinasana, atbalsta izglitojamiem
nodro$inasana.

Turpinat darbu pie vecaku un pedagogu izpratnes
veidoSanas par izglitibas pieejamibu ikvienam
bérnam.

Izveidot algoritmu pedagogu atbalstam darbam
klases, kuras ir skoléni ar uzvedibas probleémam.
Petit diferenciacijas iesp&jas darbam macibu
stundas un piemeérot konkrétus panémienus
klases, skoléna vajadzibam.

Tiek nodroSinats pietickams atbalsts un vides
pieejamiba skoléniem ar specialam vajadzibam gan
klatieng, gan attalinati.

Skoléniem ar kustibu traucgjumiem ir pieejams lifts.

Izvertet iesp&jas papildu Stata vietai skolotaja
paligam arT 5.,6.klases.

Izglitibas iestade cenSas preventivi reag€t uz
riskiem, kas liecina par priekSlaicigu macibu
partraukSanu.

Izglitibas iestade 1steno ESF projektu “Pumpurs”.

Monitorét izstradata algoritma (izmainas skolas
ieksgjas kartibas noteikumos) izpildi un
efektivitati neattaisnoto kavejumu
samazinasanai.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadei ir izstradati iekS$€jas kartibas noteikumi,
piedaloties lielakajai dalai mérkgrupu. Noteikumi
katru gadu tiek parskatiti un atjaunoti. Lielaka dala
izprot noteikumu biitibu.

Pilnveidot visu mérkgrupu izpratni par
noteikumu btibu.
Veicinat noteikumu konsekventu ievérosanu.

Skoléni un darbinieki iestadé jitas droSi. Ir
noteikumi, sistéma, kas to nodroSina, un visi
sistému parzina.

Skolénu drosibai starpbrizos pilnveidot skolotaju
deziiru sist€mu.




Skola veic izglitojosu darbu, integréjot izglitibas
procesa sociali emocionalas maciSanas panémienus,
piesaista lektorus, specialistus.

Identificet riska  faktorus, kas pielayj
emocionalas vardarbibas gadijumus digitalaja
vide, izstradat ricibu riska faktoru
samazinasanai.

Izglitibas iestade ir stipra, vienota kopienas sajiita,
augstas gaidas attieciba uz uzvedibu un izaugsmi.
Vecako klasu skoléni rada priek$zimi jaunakajiem.
Iestades kopiena riipgjas par ikviena labizjitu.

Turpinat darbu pie ricibam, kas sekmé definéto
skolas vertibu Tstenosanu dzive.

Monitoréet izveidotas skolas parvaldes struktiiras
efektivitati personala un izglitojamo labizjiitas
veicinasana.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir dazads materialtehnisko resursu
klasts izglitibas programmu Tstenosanai.

Izglitibas iestadeé ir sistéma, ka pedagogi tiek
iesaistiti resursu planosana.

Tuvakajos  gadus  nepiecieSama  datoru,
projektoru un veco interaktivo tafelu nomaina.

Izglitibas iestade izmégina un izmanto jaunakas
tehnologijas (ir izveidots dizaina un tehnologiju
centrs ar jaunakajam tehnologijam).

Sakartot pieejamas digitalas sisteémas parvaldiba
(dokumentu glabasana u.tml.).

skolas
resursu

Izglitibas iestade metodiskaja padome,
vadibas komanda izverteé pieejamo
izmantoSanas efektivitati.

Turpinat skolotajus izglitot efektiva IKT

u.c.resursu izmantoSana macibu procesa.

Skolas fiziska vide, macibu telpas personalam un
izglitojamiem rada ve€lmi nakt uz skolu.

Katru gadu tiek veikti klasu remonti, paraléli mainot
remont€tajas klasés skolénu galdus, kréslus, kas ir
értaki un labak pielagojami darbam ar skoléniem
klases dazadas formas (paros, grupas utt.).

Skolas teritorija ir izveidots mobilais urbanais darzs.

NepiecieSama sporta zales gridas seguma un ara
sporta laukuma seguma nomaina.
Turpinat mizikas kabineta
mizikas instrumentu iegadi.
Pilnveidot vecas skolas €kas ventilacijas sistemu.
Mainit apgaismojumus klases uz
energoefektivaku (led apgaismojumu).

labiekartoSanu,

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1.Skola iesaistas Junior Achievement Latvia (JAL) aktivitates, pasakumos; ir dalibskola.
Aktivitates koording skolotaja Kristine Zelca. Sikaka informacija skolas majaslapa:

https://www.rtv.Iv/Iv/projekti/jal/

4.2.Tika veiksmigi istenots eTwinning projekts (projektu vadija skolotaja Heléna Briede).
10.klaSu skoléni, kuri apgiist vacu valodu ka otro svesvalodu, kopa ar skoléniem no Horvatijas
piedalijas eTwinning projekta “Errate die Redewendung!” (“Uzmini izteicienu!”) Radosi
darbojoties, zimg&jot un izveidojot darba lapas, projekta tika izzinatas vacu idiomas. Projekta
partneriem tas bija jaatmin, japaskaidro, sadarbojoties starptautiskas grupas jaatrod attiecigas
idiomas anglu un dzimtajas valodas. Projekta veiksmigi sadarbojas vairaki macibu priekSmeti:
vacu, anglu, latvieSu valodas, maksla un datorika. Tika izveidots projekta logo, avatari
péc dalibnieku apraksta, izstradatas darba lapas un viktorinas. Projekta nosléguma tika
izveidota e-gramata.
Skola darbojas eTwinning véstniece Irina Soloncuka.
4.3.2021.gads — 2023.gads. VISC istenotais ES Erasmus+ programmas lidzfinansétais projekts “Macit
But: Atbalsts pedagogu profesionalajai izaugsmei un labklajibai sociali emocionalas
macisanas joma” (15 pedagogu komanda, kuras sastava ir gan skolas vadibas parstavji, gan atbalsta
personals). Projekta mérkis ir izveidot tieSsaistes programmu skolotaju profesionalas labklajibas



veicinasanai. Sadarbiba ar ckspertiem un citam skolam tika izveidots programmas saturs, lai
mazinatu pedagogu stresu, attistitu sociali emocionalas prasmes, noverstu izdegSanu un veicinatu
sociali emocionalas maciSanas nostiprinasanos skolas. Turpinajuma saturs tiks testéts tieSsaistes
platforma.

4.4.Daliba LU SIIC inovativo skolu pieredzes tikla. Projekta mérkis ir izméginat dazadus
inovativus risinagjumus datu iegiSanas un analizes procesa skolu darbibas uzlaboSanai,
augstakam sniegumam. legiita metodika jégpilnai valsts parbaudes darbu analizei, kas
palidz&tu skolas mérku izvirzisana pedagogiska procesa korigésanai.

4.5.Rigas Izglitibas informativi metodiska centra 1stenotais projekts ”Vadibas komandu skola”.
Projekta mérkis ir stiprinat vadibas komandas kapacitati, veicinat izpratni par izglitibas
procesu attistibu un mérktiecigu inovaciju ievieSanu. legiiti labas prakses piemeéri, kas tiek
ieviesti dziveé (darbs ar skolas veértibam, datu vakSana un analize, efektiva publiska
komunikacija, darbinieku motivésana u.c.).

4.6.Jaunatnes starptautisko programmu agentiras un  Rigas domes atbalstits Skolénu
pasparvaldes Istenotais projekts “Labbitibas celakarte”, iesaistot 10., 11.klasu skolénus.
Projekta meérkis bija veicinat radoSumu, saliedétibu savstarp&jo sadarbibu socioemocionala
klimata, labbiitibas uzlabosanai skola (sikaka info skolas majaslapa: ww.rtv.1v).

4.7.Ar nodibinajuma “Pasaules dabas fonds™ un biedribas “Teikas vidusskolas attistibas biedriba”
atbalstu skolas teritorija tapis mobilais urbanais darzs, kas izvietots skolas teritorijas
asfaltétaja, brugétaja un zaliena teritorija. Sastav no vairakam atseviskam dobém (no 5 lidz 7
dobém izmera 650 x 500 x 500 mm Iidz 500 x 500 x 1800 mm), laistiSanas sisteémas, ko
nepiecieSamibas vai apstaklu izmainu rezultata iesp&jams parvietot. Katra no dobem tiek
imitéts kads no dabas biotopiem, pieméram €naina plava, saulaina plava, mirta plava, kritalas
kas attiecigi tiks novietots skolas teritorija, un tiks piemekl&ti atbilstosi arstniecibas augi, ar1
aizsargajamie augi, darzeni, Skiedru augi, ko talak izmantot biorafinéSanas nodarbibas vai
biologijas, kimijas, dizaina un tehnologiju stundas. Ziemas perioda augu kastes izvietos skolas
telpas, sniedzot iesp&ju sakumskolas skoléniem sadarbiba ar vidusskolu pétit, kadus augus
varam audzet iekstelpas.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.(Izglitibas programmu istenoSanai).
SIA “Biznesa augstskola Turiba”
Rigas Tehniska universitate
Latvijas Etnografiskais brivdabas muzejs
AS “Latvijas valsts mezi”

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates:

Sociali emocionalas kompetences pilnveide skoléniem un pedagogiem.
Audzinasanas programmas integréSana izglitibas procesa.
Izglitojama pilsoniska audzinasana, kur cilveks, darbs un kultiira ir vertibas.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Istenotie arpusstundu pasakumi sekmé&ja gan sociali emocionalas kompetences pilnveidi, gan
izglitojamo pilsonisko audzinasanu.

Turpmak meérktiecigi japilnveido komunikacijas un sadarbibas prasmes starp izglitojamiem un
pedagogiem, pedagogiem un vecakiem, ka ari jaturpina pilnveidot visu puSu (izglitojamie,
pedagogi, vecaki) izpratni par dazadibu, jamacas empatiju.



e Jastrada pie izglitojamo pasvadibas un atbildibas prasmju veidoSanas, pilnveidojot izglitibas
iestade stratégijas, ko piemérot attieciba uz ieks¢jas kartibas noteikumu parkapumiem.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

7.2.1. péc izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2021./2022.
macibu gadu;

2022.gada 93% 12 .klasu izglitojamajiem rezultati centralizétaja eksamena anglu valoda, 96%
izglitojamajiem rezultati centraliz€taja eksamena latviesu valoda un 99% izglitojamajiem rezultati
centralizétaja eksamena matematika ir augstaki ka vidg&jie raditaji Riga.

2022.gada vidgjais procentualais rezultats obligatajos centraliz&tajos eksamenos Rigas Teikas
vidusskola ir 72,03%, kas ir par 19,37% augstaks ka valsti. Skolas OCE indekss ir 67,74%.

Rigas Teikas vidusskolas 9.klasu izglitojamo vidgjie rezultati 2022.gada valsts parbaudes
darbos ir labaki ka vid&jie rezultati valsti (anglu valoda +9%, latvieSu valoda +6.5%, matematika
+17%, Latvijas vesturé +3%). Rezultats eksamena virs 70% ir lielakajai dalai izglitojamo (88%)
anglu valodas eksamena, apméram pusei latvieSu valodas un matematikas eksamena (53% un 48%)
un mazak ka pusei Latvijas vestures eksamena (44%).

Turpmak pedagogiem vairak sekmét macibu procesa tadu prasmju apguvi, kas veicina skolénu
iedzilinasanos un lauj uzlabot sasniegumus paaugstinatas griitibas uzdevumos.

7.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

Obligatajos centralizétajos eksamenos Rigas Teikas vidusskolas 12 .klaSu izglitojamie uzrada
nozimigi labakus rezultatus ka vidgji valstt un Riga. Rezultati obligatajos centralizétajos eksamenos
pedgjo triju gadu laika ir stabili, to vid€jo raditaju izmaina koreleé ar attieciga gada vidgjiem
raditajiem valsti. Ped€jo 2 gadu laika nozimigi (pieaudzis par 14,17%) uzlabojuSies Rigas Teikas
vidusskolas izglitojamo rezultati centralizétaja matematikas eksamena.

7.2.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

e Izvertet diferenciacijas iespgas izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSanai, veicinot
izglitojamo ar optimaliem rezultatiem sasniegt augstaka apguves Iimena rezultatus, ka ar1
samazinat izglitojamo skaitu, kam ir nepietickams apguves Iimenis).

e Jegpilnak izmantot formativo vertéSanu, veicinot skolénu macibu motivaciju, macibu
sasniegumu uzlabosanos.



