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Kluba vīzija

Rīgas Teikas vidusskola dod iespējas un profesionālu atbalstu katram vidusskolēnam  uzņēmējdarbības kompetenču sistemātiskai attīstīšanai.
Kluba misija

Sniegt padziļinātu uzņēmējdarbības kompetenču apguvi un uzņēmēja gēna attīstīšanu.
Kluba mērķis

Iepazīstināt​ ​​ vidusskolēnus​ ​ ​ ar​ ​ uzņēmējdarbības​ ​ pamatiem​ ​ un​ ​ sniegt​ ​ nepieciešamo​ ​ atbalstu skolēnu​ ​ mācību​ ​ uzņēmumu​ ​ un​ ​ savu​ ​ uzņēmumu​ ​ veidošanā. 

Kluba darbības principi

Klubs​ ​ darbojas​ ​ pēc​ ​ “Junior​ ​ Achievement​ ​ Latvija​” ​ regulām​ ​ un​ ​ izmanto​ ​ tā​ ​ piedāvāto​ ​ metodisko atbalstu; ​ piedalās​ ​ skolēnu​ ​ mācību​ ​ uzņēmumu​ ​ gadatirgos​ ​ un​ ​ citās​ ​ piedāvātās​ ​ iespējās.

Kluba biedri

Ik gadu Jauno Uzņēmēju klubā tiek uzņemti vidusskolas vecuma jaunieši, kuri ir izteikuši vēlmi un gatavību apgūt padziļināti uzņēmējdarbības kompetences un zināšanas, kā arī mācību gada laikā izstrādāt savu mācību uzņēmumu.

Klubs​ ​ pulcina​ ​ jauniešus,​ ​ kuri​ ​ interesējas​ ​ par​ ​ uzņēmējdarbību,​ ​ plāno​ ​ uzsākt​ ​ savu uzņēmējdarbību,​ ​ vēlas​ ​ iepazīties​ ​ ar​ ​ uzņēmumu​ ​ veidošanas​ ​ pamatjautājumiem​ ​ un​ ​ sniegt pakalpojumus​ ​ vai​ ​ radīt​ ​ produktus.​ ​ 

Par​ ​ kluba​ ​ biedriem​ ​ var​ ​ kļūt​ ​ 10.-12.​ klašu​ ​ skolēni.  

Kluba mācību saturs

Kluba mācību saturu veido un nodrošina Skolas Padome. Katram mācību gadam tiek veidotas sešas ar uzņēmējdarbību saistītas tēmas. Tās lekciju veidā pasniedz pieaicinātie vieslektori – dažādu nozaru profesionāļi. Paralēli vieslekcijām jauniešiem tiek piedāvāts mentoru – nozaru ekspertu atbalsts.
Mācību tēmas
Mācību​ ​ gada​ ​ garumā​ ​ kluba​ ​ dalībnieki​ ​ iepazīstas​ ​ un​ ​ izmēģina​ ​ uzņēmuma​ ​ tapināšanas (veidošanas)​ ​ procesu: 

1. Biznesa​ ​ idejas​ ​ identificēšana,​ ​ noformulēšana 

2. Produkta​ ​ vai pakalpojuma izstrāde

3. Klientu​ ​ apzināšana - produkta virzība

4. Mārketings​ ​ un​ ​ komunikācija 

5. Finanses. Biznesa plāns, ekonomisko aprēķinu izveide

6. Uzņēmums. Likumdošana, juridiskie, grāmatvedības un personāla jautājumi

Kluba mācību gada rezultāts

Jaunieši​ ​ tiek​ ​ aicināti aktīvi​ ​ iesaistīties,​ ​ izmantot​ ​ iespējas​ ​ izzināt​ ​ sev​ ​ interesējošo​ ​ no​ ​ vieslektoriem,​ ​ kā​ ​ arī​ ​ jau​ ​apdomāt​ ​un​ ​virzīt​ ​ savas​ ​ biznesa​ ​ idejas. 

Pielietojot​ ​ iegūtās​ ​ zināšanas​ ​ un​ ​ izveidojušos​ ​ savstarpējos kontaktus,​ ​ noslēgumā​ ​ kluba​ ​ biedri​ ​ ir​ ​ attīstījuši​ ​ konkrētu​ ​ biznesa​ ​ ideju,​ ​ ko​ ​ var​ ​ tālāk​ ​ īstenot praktiski. Tas var būt jauns produkts vai pakalpojums, ko kluba biedri ir mācību gada garumā metodiski veidojuši, detalizēti pārrunājuši ar dažādiem mentoriem un ieguvuši pārliecību, ka šāda ideja vai koncepts ir realizējams dzīvē. 

Mācību gada nobeigumā jaunieši prezentē Skolas Padomes žūrijai savu biznesa ideju gatava produkta vai pakalpojuma veidā.

Ja​ ​mācību gada laikā kāds no jauniešiem saprot, ka nekļūs ​ par​ ​ uzņēmēju,​ ​ tad​ ​ viņi vismaz​ ​ gūst​ ​ ieskatu,​ ​ kā​ ​ šī​ ​ joma​ ​ darbojas​ ​un var​ ​pielietot​ gūtās​ ​zināšanas​ ​kā​ ​speciālisti.  

Kluba vadība
Klubam​ ​ ir​ ​ vadītājs​ ​ no​ ​ skolas​ ​ skolotāju​ ​vidus, ​ Skolas Padomes,​ ​ kā​ ​arī no Klubā pārstāvētiem jauniešiem.
Kluba mācību laika plāns

1. Biznesa​ ​ idejas​ ​ identificēšana,​ ​ noformulēšana - septembrī

2. Produkta​ ​ vai pakalpojuma izstrāde - oktobrī

3. Klientu​ ​ apzināšana - produkta virzība – novembrī

4. Mārketings​ ​ un​ ​ komunikācija - janvārī

5. Finanses. Biznesa plāns, ekonomisko aprēķinu izveide - februārī

6. Uzņēmums. Likumdošana, juridiskie, grāmatvedības un personāla jautājumi – martā

7. Sava uzņēmuma, produkta vai pakalpojuma prezentācija Skolas Padomes žūrijai – aprīlī.

Kluba resursi

Kluba​ ​ biedriem​ ​ ir​ ​ pieejami​ ​ sekojoši, skolas nodrošināti,​ ​ resursi​ ​ -​ telpas,​ ​ ierīces,​ ​ kuras​ ​ var​ ​ izmantot​ ​ savas​ ​ idejas attīstīšanai :

1. Datortelpa,​ 

2. ​Datori​ ​skolas​ ​telpās,

3. Mājturības un tehnoloģiju​ ​ kabineta un citas  iekārtas,

4. Telpa​s​ ​ grupu​ un individuālajām ​ nodarbībām,

5. Mentoru​ ​ - nozaru ekspertu grupa. Mentoru​ ​ resurss​ ​ ir​ ​ pieejams​ ​ kluba​ ​ biedriem​ ​ personīga​ ​ līmeņa​ ​ padomiem​ ​ un​ ​ konkrētu ar Kluba tēmām saistītu jautājumu​ ​ risināšanai. 

Kluba biedru resursi

Lai kļūtu par Kluba biedru, jaunietim ir jābūt sekojošiem resursiem:

1. Pietiekamam laikam, lai kvalitatīvi apgūtu “Jauno Uzņēmēju kluba” apmācību programmu;

2. Motivācijai aktīvi darboties Klubā, apgūt jaunas zināšanas, veikt projekta darbus, ieguldīt savu laiku un enerģiju Kluba biedru kopīgo interešu labā;

3. Noturībai un fokusam pabeigt iesākto;

4. Noteiktā laikā un kvalitātē iesniegt mācību gada nobeiguma darbu, kā arī veikt mācību ietvaros uzdotos mājas darbus.
Mentoru ekspertīzes jomas:
1. Stratēģiskais mārketings  un inovācija
a. Produkta un zīmola veidošanas pamatprincipi;

b. Tirgus izpēte, segmentēšana, mērķa tirgus izvēle;
c. Stratēģijas izveides pamatprincipi.
2. Taktiskais mārketings

a. Ziņas izveide;
b. Produkta un noieta veicināšana (Reklāma , PR, u.c.).
3. On-line mārketings 
a. Sociālo tīklu sekmīga izmantošana;
b. Google Adwords izmantošanas principi.
4. Pārdošana 

a. Pārdošanas kanāli un klientu segmenti;

b. Pārdošanas darījumu pārraudzība;

c. Mērījumi pārdošanā (KPIs);

d. Atbilstošākie pārdevēju profili pēc personības tipa  konkrētai amata lomai.

5. Finanses un grāmatvedība
a. Uzņēmuma finanšu vadība;

b. Ekonomisko aprēķinu izveide; 
c. Biznesa plāna struktūra, principi;
d. Grāmatvedība;

e. Nodokļi (PVN, UIN, dividendes, ar darbinieku algu izmaksām saistītie nodokļi, autoratlīdzības nodokļi, dabas resursu nodokļi, nodokļi pie importa, eksporta darījumiem).
6. IT
a. Produkta tehnoloģijas;

b. IT risinājumi;

c. WEB lapas veidošana.
7. Juridiskais atbalsts 
a. Konsultācijas uzņēmuma izveidei un sekmīgai darbībai;

b. Līgumu veidošana ( Darba līgumi, Sadarbības līgumi u.tml.);

c. Preču zīmes aizsardzība;

d. Licences; 
e. Uzņēmējdarbības formas ( A/S, SIA, individuālais komersants, autoratlīdzības saņēmējs, biedrība, u.c.);
f. Dalībnieku atbildība pie dažādām uzņēmējdarbības formām.

8. Personāla vadība 
a. Konsultācijas Darba likumdošanas jautājumos;
b. Darbinieku atlases veidi, aktualitātes;
c. Darbinieku motivācijas un lojalitātes sistēmas;

d. Darbinieku iesaiste. Ieguvumi uzņēmumam, ja darbinieki ir iesaistīti ( Employee Engagement);
e. Algu pētījumi, to principi, aktualitātes.

9. Sava personības tipa noteikšana. 
a. Kāds es būšu uzņēmējs un vadītājs?

b. Kādas ir manas stiprās puses un manas attīstības jomas?

c. Zinot savu personības tipu, kam man jāpievērš uzmanība, veidojot savu uzņēmumu?

Dalības maksa

Kluba biedriem “Jauno Uzņēmēju Kluba” mācību programma ir bezmaksas.

Kluba biedru atbildība

Lai nodrošinātu kvalitatīvu vieslektoru un mentoru piesaisti, Kluba biedriem ir jāizturas atbildīgi un apzinīgi visa mācību gada laikā un sekmīgi jārealizē uzdotie uzdevumi.

Sasniegumu vērtēšana

Mācību gada laikā Kluba biedri tiekas ar izvēlētajiem mentoriem sava projekta sekmīgai realizēšanai. 
Mentori mācību gada laikā vēro jauno uzņēmēju iesaistīšanos, attieksmi un profesionalitāti. Mācību gada beigās katrs mentors anketas veidā novērtē katra jaunieša sniegumu. 
Jauniešiem tiks izsniegts Sertifikāts par apgūtajām mācību tēmām, kā arī kopsavilkums par sadarbību ar mentoriem un atgriezeniskā saite turpmākajām attīstības jomām.
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