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Visparcjie noteikumi
1.1. Iek5Ojie noteikumi "Rlgas Teikas vidusskolas kartrba, kada izgl-rtojamiem ar

macr5anas traucOjumiem tiek organizAi atbalsta pasakumi skola" (turpmdk -
noteikumi) nosaka Rlgas Teikas vidusskolas (turpmdk teksta - Skola) atbalsta

pasakumu (AP) organizO5anas kdrubu (turpmak teksta - Kartiba) un katra iesaist-lta

skolas specialista - klases audzinatdja, macrbu priek5meta skolotdja, psihologa,

logopOda, sociala pedagoga, specidla pedagoga, skolas administracijas piendkumus

atbalsta pasakumu organizOSana skold izghtojamiem ar macr5anas traucejumiem
(MT).

Klases audziniitiija pienflkumi ir:
2.1. Ievdkt un apkopot informaciju par izgl-rtojama specihskdm vajadtrb-am macrbu

procesa.

2.2. Sniegt informaciju, kas attiecinama Dz macrbu procesa uzlabo5anu, macrbu

priek5meta skolotaj am, kura nepiecie5ami atbalsta pasakumi.

2.3. Inform€t vecakus par izgfitojama macr5anas traucOjumiem un skolas kartibu

atb al st a p as akumu n o dro 5 i na 3 and iz gl-rtoj am am .

2.4. KoordinEt sadarbrbu ar izglltojama vecaku (likumisko pdrstdvi) 3., 6.,9. kla5u

izglrtojamo izpetei (teste5anai), kuriem piemOrojami atbalsta pasakumi

diagnosticdjo5aja darba hdz eso5a macrbu gada I. starpsemestra noslegumam.

2.5. SekmEt izgl-rtojamo ar macr5anas traucejumiem un citam specidlajdmvajadzTbam

iekf au5anu izgh-Ubas procesa.

2.6. Sadarboties ar izgl-ttojama vecakiem (likumiskajiem parstdvjiem) ar mOrlci

pilnveidot izgl-rtojama ar macr5anas trauc€jumiem macrbu procesu.



3. Priek5meta skolotflja pienflkumi ir:
3.1. Atbilsto5i pedagogiskajai kompetencei novOrtet un pedagogiski diagnosticOt

izghlojamd spOju hmeni macrbu procesa.

3.2. Konstatejot pedagogiskas problOmas, informOt par to izghtojama vecakus

( likumi sko s p arstavj us), kl as es audzinataju, atb al sta p ers onalu.

3.3. Sadarbiba ar izgl-rtojamo, izgl-rtojama vecaku (likumisko pdrstdvi) izvElEt un/vai
izstradat piemOrotakos atbalsta materialus, motivOt, iedro5indt izglltojamo lietot
izvOletos materialus ikdienas macrbu darba.

3.4. Sadarboties ar psihologu, logopEdu vai specidlo pedagogu katrd individudlE
situacija par izgl-rtojama macr5anas traucejumiem vai neskaidriem jautdjumiem.

3.5. Sniegt atgriezenisko saiti izgl-rtojama vecakiem (likumiskajiem pdrstdvjiem) par

dinamiku macrbu procesa.

3.6. Izstradat individudlo maclbu sasniegumu planu izglltojamam, kuram ir atkartots

macTbu gads.

4. Psihologa pieniikumi ir:
4.1. Veikt izgl-rtojamo pedagogisko, socialo un psihologisko diagnostiku un izpeti,

pamatoj oties uz vecaka (likumiskd parstdvj a) iesniegumu.

4.2. Sa4emot informdciju no klases atdzindtdja vai priek5meta skolotdja vai pa5a

izgl-rtojama par izgl-rtojamo ar macr5anas grftrbam, informet par to Atbalsta
personala komisiju un koplgi ar klases audzindtdju lemt par vecaku (likumiko
pdrstdvju) informe5anu un sadarbrbu.

4.3. POc izgl-rtojama izpetes, informet izghtojama vecakus par izgl-rtojama vesehbas

stavoklim, spOjdm un attrstrbas hmenis atbilstoSu pedagogiskas, socialas un

psihologiskas palldzrbas veidu un pieeju macrbu procesam.

4.4. Veikt 3.,6.,9. kla5u izgfrtojamo izp-eti (testO5anu), kuriem piemerojami atbalsta
pasakumi diagnosticcjoSaja darba hdz esoSa macrbu gada janvara mOne5a vidum
un sniegt rakstisku atzinumu vecakam un aprakstu atbalsta personala komisijd.

4.5. InformOt priek5meta skolotajus, klases audzindtdju par izgl-rtojama attieclgas sftras
(kognitwas, uzvedrbas, emocionalo, psihologisko u.c.) traucejumu un piemerotako

atbalsta pasakuma veidu.

4.6. NovOrot izglltojamo ar macr5anas trauc€jumiem dinamikd un organiz€t korekcijas

darbu nepiecie5amrbas gadr.j uma.

5. Logop€da pieniikumi ir:
5.1. Veikt izgl-rtojamo runas, valodas un rakstu valodas traucejumu diagnosticO5anu.

5.2. Izglltojamiem ar valodas traucejumiem organizlt w veikt korig€jo5i attrsto5o

darbu un profrlaksi.

5.3. Maclbu procesa sniegt atbalstu izglltojamajiem, kuriem nav izveidojusies

sakotneja las-rt un rakst-rt prasme.



6.

5.4. KonsultOt un iesaisUt izglltojamo vecakus (likumiskos parstavjus) korigdjo5i

atusto5aja darbfuA, konsultOt pedagogus, sniegt ieteikumus izglTtojamo runas un

valodas attrsu5anai.

5.5. Sniegt rakstisku atzinumu par 3., 6., 9. kla5u izgl-rtojamo izp9ti, kuriem
piemOrojami atbalsta pasakumi diagnostic€jo5aja darbd lldz esoSd macTbu gada
janvara mOne5a vidum atbalsta personala komisijd.

Specif,lf, pedagoga pienf,kumi ir:
6.1. Atbilsto5i kompetencei veikt izgl-rtojamo diagnostice5anu, padzilindtu izpAi,

korekcijas un rehabilitdcijas darbu sadarblbd ar priekSmetu skolotajiem, psihologu,

logopOdu, medicrniskajiem darbiniekiem un izglTtojamo vecakiem (likumiskajiem

parstdvjiem).

6.2. Veikt individudlo vai grupas nodarbTbu darbu ar izghtojamiem, atbilsto5i specialas

pamatizgllubas programmai (a tdda ir noteikta Valsts medic-rniski pedagogiskaja

komisijd vai Pa5valdrbas medicrniski pedagogiskajA komisijd), ievOrojot katra
izgl-rtojama vesehbas stavokli un attrstrbas rpatnlbas.

6.3. Konsult€t pedagogus un izgl-rtojamo vecakus (likumiskos pdrstdvjus) par atbalsta

materialu izveidi un piem€ro5anu.

6.4. Individudlaja vai grupu nodarbrbas ar izgl-rtojamiem veicinat katra izgl-rtojamd

individualo dotumu attrstrbu un novertet dinamika.

6.5. Asistet izgFttojamiem ar macr5anas traucejumiem stundu darb-a klasE.

Socifll6 pedagoga pienEkumi ir:
7.1. Koordin€t un parraudz-rt atbalstapasakumu organiz1Sanas darbu, termi4us Atbalsta

personala komisija.

7.2. Konsult6t un sniegt inform6ciju pedagogiem un kla5u atdzindtdjiem par

nepiecie5amo dokumentacij u un pahdzlbas satrem5anas iespej am.

7.3. Iesniegt skolas administracijai izgl-rtojamo sarakstu un dokumentaciju par

piemerojamiem atbalsta pasakumiem izgl-rtojamiem diagnosticEjo5o darbu

veik5anai.

Skolas administrflcijas pieniikumi ir:
8.1. Konsultet iesaist-rtas puses konflikta situacijds vai gad-rjumos, kas attiecas uz

vadrbas hmela lemumu pie4em5anu.
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